
桃園市政府青年事務局 

108年度第1次性別平等專責小組會議記錄 

 

壹、 時間：108年5月3日下午2時30分 

貳、 地點：本局2樓第1會議室 

參、 主席：涂副召集人淳惠 

肆、 主席致詞：(略) 

伍、 出席人員：如簽到表                                    紀錄:劉欣茹 

陸、 確認前次會議紀錄 

決定：無修正意見，備查。 

柒、 業務報告 

一、 本局性別平等政策方針各面向分工表，107年1-12月辦理成果及今(108)

年工作內容(附件1-1、附件1-2)。 

       決定：無修正意見，備查。 

二、 107年度性別主流化各項工具完整年度執行成果(附件2)。 

    決定：無修正意見，備查。 

三、 性別影響評估案件： 

(一) 非府決行性別影響評估案件：推動原住民族青年公共參與計畫(附件

3)。 

委員意見： 

1. 羅委員元鈺：建議於效益評估部份加入就業率的數據以了解活動成

果。 

2. 簡參事秀蓮：建議於評估檢視表中之4-2「和本計畫相關之性別統

計與性別分析」項目呈現具體數字，而非僅以概括性文字敘述。另

檢視表10-1至10-6應填列並核章，請修正。 

決定：依委員意見修正，餘備查。 

(二) 進行性別影響評估計畫之性別觀點執行成果：檢視107年非府決行計 

  畫是否依專家學者程序審查意見修正並落實性別觀點(附件4)。 



決定：無修正意見，備查。 

四、 性別統計與性別分析： 

(一) 性別統計：詳參提案討論(一)。 

(二) 性別分析：詳參提案討論(二)。 

五、 具體行動措施：108年桃園市政府青年事務局「大專校院職場體驗計畫」 

(附件5)，將於第2次性別平等專責小組會議提報相關成果。 

決定：無修正意見，備查。 

六、 結合企業、民間組織(人民團體、基金會、機構等)或鄰里社區，共同推

動具性別平等之政策、計畫、方案、措施：108年桃園市政府青年事務

局「翻轉職場性別、破除職業隔離-青年職場體驗 go！」(附件6)，將於

第2次性別平等專責小組會議提報相關成果。 

決定：無修正意見，備查。 

七、 本局108-111年推動性別主流化實施計畫草案(附件7)。 

決定：修正「肆、推動措施-四、性別影響評估」部份文字，餘備查。 

八、 本局為辦理「金桃獎-桃園市政府推動性別平等業務獎勵計畫」所需填

報資料：詳提案討論三(附件8)。 

捌、 提案討論 

案由一：有關本局提報108年性別統計資料案，提請討論。 

說 明： 

每年應新增至少2項性別指標項目，建議108年本局性別統計指標於指標項

目「桃園市青年國際志工服務隊參與人次」項下新增「服務形式」及「身

分別」等2項複分類。 

決 議：照案通過。 

 

案由二：有關本局提報108年性別分析資料案，提請討論。 

說 明： 

一、 依108-111年桃園市政府推動各機關性別主流化實施計畫略以，主



計處協助各局(處)運用性別統計量化或質化資料，據以分析不同

性別在經濟、社會、文化、環境和政治結構等面向下，處境的差

異及現象的成因，藉以瞭解性別處境，調整計畫資源配置，或延

伸發展其他計畫以處理相關議題。 

二、 各局處每年應提至少一案性別分析資料，並於每年10月底前經局

處專責小組會議通過後，再提交給主計處。 

三、 檢陳本局性別統計資料表(附件9)，提請討論108年性別分析選案

事宜。 

決 議：選定第4案「桃園市青年職涯講座參與人次」(職涯科)辦理性別分 

        析。 

 

案由三：有關本局提報「金桃獎－桃園市政府推動性別平等業務獎勵計畫」 

案，提請討論。 

說 明： 

一、 依本府108年1月21日府社婦字第1080005431號函略以，本府各一

級、二級機關及區公所於評審範圍期間(106年至108年6月底)所推

動之性別平等相關作為並將性別平等觀念融入於業務中，或針對

性平之議題具有創新及創意性，均得提報之。建議各機關透過專

責小組委員協助檢視提報獎項與填報內容，並於本(108)年8月底

前填報自評說明及提供相關佐證資料電子檔予性別平等辦公室。 

二、 經彙整本局建議參獎案件如後(計畫簡要說明如附件8)，提請討論

本局參獎選案事宜(需選定一案參獎): 

(一) 性別平等獎-108年大專校院企業參訪與職場體驗性別平等行

動計畫(職涯科)。 

(二) 性別平等最佳團隊獎-奔跑吧！青春－CEDAW 校園巡迴列車計

畫(公參科)。 

(三) 性別平等獎-補助青年參與國際事務作業要點(綜規科)。 



決 議：由綜合規劃科提案「補助青年參與國際事務作業要點」辦理參獎。 

玖、 臨時動議 

案由一：有關本局109年度性別影響評估(非府決行計畫)選案作業，提請決 

議。 

說  明： 

一、 依據本府研考會訂定之「桃園市政府性別影響評估(計畫案)作業

手冊」，各一級機關應於每年9至10月召開性別平等專責小組會議

擇定1項次年度非府決行計畫辦理性別影響評估，並於12月前辦竣

後，送機關次年度第1次性別平等專責小組辦理事先審查或事後備

查。 

二、 本案擬配合本局辦理109年度預算編列作業時程，請各業務科於編

擬預算時，併同評估適合做為性別影響評估之計畫案，於6月10日

前提出1案送秘書室彙辦，續以書面方式請各委員確認並簽報奉准

後，送研考會彙整並據以執行性別影響評估作業。 

決 議：照案通過。 

 

壹拾、 散會:下午4時10分 


