桃園市政府青年事務局106年度第2次性別平等專責小組會議紀錄

時間：106年9月20日（星期三）下午3時
地點：本局會議室
主席：陳局長家濬                                 紀錄：楊淑玲
出席人員：如簽到表

1、 主席致詞：略
2、 業務報告：
(一)106年度1-9月性別平等政策方針辦理成果及明年預計工作內容(附件1) 
 決議：照案通過。    
(二)107年性別影響評估案件報告(附件2)
 決議：
1. 本案遴聘業師比率，修正性別比率為2：1，符合任一性別不低於3/1原則，其餘照案通過。
2. 該案為非府決行性別影響評估計畫，應先提報性別平等辦公室，提送分工小組會議。
(三)14局處性別平等具體行動措施執行成果(附件3-1)及23局處性別平等具體行動措施年度執行成果表(附件3-2)
 決議：照案通過。
(四) 研擬與民間組織(人民團體、基金會、機構等)或企業，共同推動具性別平等之計畫、方案、措施執行成果(附件3-2)
決議：照案通過。
(五)105年桃園市政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫實地訪評委員建議事項。(附件4)
 決議：照案通過
(六) 改聘本局委員邱貴秋(原任職涯發展科代理科長)，由李慶璿委員(現任職涯發展科科長)接任
決議：照案通過

三、提案討論：
(一)案由：討論107年擬新增之性別統計指標項目
說明：107年擬新增之性別統計指標項目為：(1)桃園市青年族群探索體驗與休閒遊憩之服務場域參與人次性別統計、(2)女性青年領導力課程滿意度性別統計。(本局現有性別統計，附件5)
決議：照案通過
(二)案由：提報107年度具體行動措施
 說明：依106年度第1次性別平等會議專責小組會議紀錄四、提案討論事 項，107年至少提出1項新的具體行動措施。(提案如附件6)) 
羅委員意見：上開具體行動措施「107年青年探索體驗與休閒參與平等計 畫」，建議增加社會人士、社會團體共同參加，非僅限於各國高中職及大專院校青年參加。此鼓勵女性探索高冒險、高刺激性活動之認識，是非常有意義且本人願意共同參與。
 決議：照案通過。
 
四、臨時動議：無
五、散會：15時45分
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