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1、 113年桃園市政府青年事務局性別分析檢視表
一、確認議題及問題
	(一)主題
	113年青年職場體驗參與人數性別分析

	(二)領域
(可複選)
	□權力、決策、影響力領域
■就業、經濟、福利領域
□人口、婚姻、家庭領域
□教育、文化、媒體領域
	□人身安全、司法領域
□健康、醫療、照顧領域
□環境、能源、科技領域
□其他：                   

	(三)問題、現況或性別不平等情形之描述
	社會上普遍存在男理工、女人文之性別刻板印象，許多青年在求學及選擇職業時受限於傳統觀念影響，男生多朝向理工、資訊科技產業發展，女生則多往人文、教育方面發展，導致現今資訊科技、智慧製造產業員工男多於女，而文創及服務業則是女多於男。

	(四)融入性別觀點，就議題進行分析

	指標分析1：
職場體驗參與學員性別統計
	文字說明

	
	為協助青年探索自我、思考未來職涯規劃，本局辦理職場
體驗活動，透過實際參訪與體驗，增進青年對職場環境與產
業趨勢之認識，提升未來就業競爭力。113年參與人數數據統計如下表

	
	圖表說明

	
		性別         項目
	參與人數
	比例

	男
	388
	39%

	女
	617
	61%

	其他
	0
	0%

	小計
	1,005
	100%




	指標分析2：
113年五大領域職場體驗參與學員性別統計結果
	文字說明

	
	本局將體驗企業分為5大領域，進行性別統計結果如下表

	
	圖表說明

	
		領域     性別
	男性人數(%)
	女性人數(%)
	其他(%)
	總人數

	新創領域
	58(47%)
	65(53%)
	0(0%)
	123

	文化創意
	108(31%)
	241(69%)
	0(0%)
	241

	民生消費
	135(35%)
	249(65%)
	0(0%)
	384

	資訊科技
	15(43%)
	20(57%)
	0(0%)
	35

	智慧製造
	72(63%)
	42(37%)
	0(0%)
	114

	合計
	388(39%)
	617(61%)
	0(0%)
	1,005




	指標分析3：
111年至113年五大領域職場體驗參與學員性別統計結果(百分比)
	文字說明

	
	統計近年5大領域參與性別百分比結果如下表

	
	圖表說明

	
		新創領域

	性別         項目
	男
	女
	其他(%)

	111年
	55%
	45%
	0(0%)

	112年
	55%
	45%
	0(0%)

	113年
	47%
	53%
	0(0%)

	文化創意

	性別         項目
	男
	女
	其他(%)

	111年
	40%
	60%
	0(0%)

	112年
	38%
	62%
	0(0%)

	113年
	31%
	69%
	0(0%)

	民生消費

	性別         項目
	男
	女
	其他(%)

	111年
	43%
	57%
	0(0%)

	112年
	37%
	63%
	0(0%)

	113年
	35%
	65%
	0(0%)

	資訊科技

	性別         項目
	男
	女
	其他(%)

	111年
	62%
	38%
	0(0%)

	112年
	51%
	49%
	0(0%)

	113年
	43%
	57%
	0(0%)

	智慧製造

	性別         項目
	男
	女
	其他(%)

	111年
	54%
	46%
	0(0%)

	112年
	95%
	5%
	0(0%)

	113年
	63%
	37%
	0(0%)





註：可依指標複分類項次增加欄位
二、確定預期成果
	(一)訴求
	提升女性參與資訊科技與智慧製造領域職場體驗的比率

	(二)達成目標之指標訂定
	113年女性參與資訊科技及智慧製造領域職場體驗之比率高於112年

	(三)相關法規
	無



三、發展並選擇方案
	(一)方案名稱及內容說明
	方案1：與資訊科技或智慧製造領域企業合作時，請企業派女性主管或職員帶領活動與分享在職經驗，增加女性學員加入該產業的意願。
方案2：於活動報名頁面、活動講義及問卷調查加入提倡性平觀念與知識之宣導，並優先錄取性別相對稀少之學員。

	(二)延伸議題
	無


四、分析並提出意見
	(一)分析並比較方案
	方案1：由女性主管或職員以親身經歷分享較能增加說服力，惟實務上許多科技、製造業仍以男性職員為主，且非任一職員皆適合代表企業分享實務。
方案2：於每場次報名前、活動中及問卷調查置入性平觀念宣導，全方位顧及所有參與學員，且在活動前以鼓勵方式促進女性嘗試理工領域職場體驗，較能提升女性參加機率。此外輔以優先錄取女性亦能增加女性參與活動之機會。

	(二)選定方案
	選定方案2，於活動報名頁面、活動講義及活動後問卷調查中置入性別平等觀念宣導，同步於活動中安排短暫時間由工作人員分享性平知識，如性別平等工作法、性別平等教育法，另為保護青年求職就業權益，活動講義同步置入求職防詐騙宣導。
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五、執行決策溝通
	(一)涉及層級
	■僅本機關
□涉及其他機關

	(二)討論會議
	會議名稱
	決議重點事項

	
	無
	無

	(三)政策措施或方案執行
	於報名網頁、活動中提供講義及活動後問卷調查放入性別平等相關知識，包含性別平等工作法及性別平等教育法。此外在資訊科技及智慧製造領域職場體驗優先錄取女性。


六、評估與監督
	[bookmark: __DdeLink__1_1125807427](一)執行機關
	桃園市政府青年事務局

	(二)主責科室/承辦人
	職涯發展科/林小姐

	(三)評估與監督單位
	桃園市政府青年事務局


 




113年青年職場體驗參與人數性別分析
性別分析
1、 基本資料分析
傳統社會對於性別寄予不同期待與想像，普遍認為男性邏輯推理能力佳、數學及理科能力強，應往理工方面發展，就業多以資訊科技、製造業發展；女性則是具備細心、溫柔，語言組織能力優秀，適合朝教育、人文、護理師方向，常見以教師、服務業、行政職、護士為職業，因此許多青年在求學及求職階段容易受性別刻板印象影響，影響自己的職涯選擇。
隨著女性主義及性平觀念興起，以及社會上部分行業出現嚴重性別不均衡現象，開始鼓勵青年以興趣為導向選擇職業，嘗試挑戰不同領域。
　　為協助青年探索自我、思考未來職涯規劃，桃園市政府青年事務局自110年起辦理職場體驗活動，帶領學員參訪企業內部，增進青年對職場環境與產業趨勢之認識，活動也安排實做課程，讓青年實際體驗未來職場的工作內容，盡早熟悉職場環境，為職涯預作準備，以提升未來就業競爭力。
110年辦理31場次，參與人數641人(男性186人、女性455人)，111年辦理15場次，參與人數322人(男性160人、女性162人)，112年辦理50場次，參與人數1,287人(男性611人、女性676人)，113年截至10月22日已辦理45場次，參與人數1,005人(男性388人、女性617人)。





圖1、110至113年青年職場體驗參與人數61%
39%
53%
47%

資料來源：桃園市政府青年事務局
2、 統計說明
桃園市政府青年事務局提供多元類型企業讓青年探索自我興趣，依照企業工作性質將體驗企業分為「新創領域」、「文化創意」、「民生消費」、「資訊科技」及「智慧製造」五大領域，「新創領域」如稻穗股份有限公司、暴風數位股份有限公司、鎮鎧科技股份有限公司；「文化創意」如屋蹐文化有限公司、民制設計股份有限公司、金魚數位影音娛樂有限公司；「民生消費」如新光影城股份有限公司、國泰飯店管理顧問事業股份有限公司、采盟股份有限公司；「資訊科技」如中華電信股份有限公司、三井資訊股份有限公司、神準科技股份有限公司；「智慧製造」如達明機器人股份有限公司、華城電機股份有限公司、祥儀企業股份有限公司。
因110年未開設「新創領域」及「智慧製造」類別職場體驗，爰統計111年至113年五大領域參與性別比率，按領域進行性別統計結果如下表1至3及圖2至4：



	111年
	男(%)
	女(%)
	其他(%)
	總人數

	新創領域
	59(55%)
	49(45%)
	0(0%)
	108

	文化創意
	2(40%)
	3(60%)
	0(0%)
	5

	民生消費
	57(43%)
	77(57%)
	0(0%)
	134

	資訊科技
	13(62%)
	8(38%)
	0(0%)
	21

	智慧製造
	29(54%)
	25(46%)
	0(0%)
	54

	總計
	160(49.7%)
	162(50.3%)
	0(0%)
	322


表1：111年青年職場體驗五大領域參與性別比率統計29人
8人
13人
77人
57人
49人

3人
2人
59人

圖2：111年青年職場體驗五大領域參與性別統計結果






	112年
	男(%)
	女(%)
	其他(%)
	總人數

	新創領域
	82(55%)
	68(45%)
	0(0%)
	150

	文化創意
	217(38%)
	355(62%)
	0(0%)
	572

	民生消費
	118(37%)
	198(63%)
	0(0%)
	316

	資訊科技
	49(51%)
	48(49%)
	0(0%)
	97

	智慧製造
	145(95%)
	7(5%)
	0(0%)
	152

	總計
	611(47%)
	676(53%)
	0(0%)
	1,287


表2：112年青年職場體驗五大領域參與性別統計結果68人
82人

圖3：112年青年職場體驗五大領域參與性別比率統計





	113年
	男(%)
	女(%)
	其他(%)
	總人數

	新創領域
	58(47%)
	65(53%)
	0(0%)
	123

	文化創意
	108(31%)
	241(69%)
	0(0%)
	349

	民生消費
	135(35%)
	249(65%)
	0(0%)
	384

	資訊科技
	15(43%)
	20(57%)
	0(0%)
	35

	智慧製造
	72(63%)
	42(37%)
	0(0%)
	114

	總計
	388(39%)
	617(61%)
	0(0%)
	1,005


表3：113年青年職場體驗五大領域參與性別統計結果42人
15人
65人

圖4：113年青年職場體驗五大領域參與性別比率統計






將111年至113年參與性別比依照五大領域分別統計結果如下圖5至9：
圖5：111年至113年青年職場體驗新創領域參與性別比率統計
圖6：111年至113年青年職場體驗文化創意參與性別比率統計






圖7：111年至113年青年職場體驗民生消費參與性別比率統計
 圖8：111年至113年青年職場體驗資訊科技參與性別比率統計








圖9：111年至113年青年職場體驗智慧製造參與性別比率統計
3、 統計分析
　　上述統計結果可以發現113年在「新創領域」、「文化創意」、「民生消費」、「資訊科技」參與比率皆是女性多於男性，僅「智慧製造」是男性多於女性。
　　而從111年至113年五大領域參與性別比率變化可以看出，「文化創意」及「民生消費」3年來都是女性多於男性，顯示女性對於人文及服務業興趣較高，或是多數女性職涯發展仍以此2大領域為主要選擇；「新創領域」及「資訊科技」在111年及112年參與男性多於女性，至113年女性才多於男性，顯示女性對於此兩大領域興趣有提升趨勢；而「智慧製造」3年都是男性多於女性，從111年至113年女性參與比率先下降後上升，顯示女性在「智慧製造」興趣較低，但仍然有成長的跡象，另外本局針對參與職場體驗活動之學員提供問卷調查，其中參與「智慧製造」之女性學員共回收51份，發現9成以上女性學員對活動感到滿意(滿意50人、不滿意1人)，超過7成女性學員認為參與職場體驗活動提升投入該產業之意願(同意38人、不同意13人)。
4、 結論與建議
桃園市政府青年事務局持續推動職場體驗活動，增加青年探索不同領域企業之機會，期望讓青年透過活動找到職涯方向，也藉由活動了解是否適合某些領域就業環境，若能及早發現自己不足之處，便能在求學或求職階段先提升自我能力，未來順利接軌職場。
整體而言，女性對於人文領域或服務業之興趣仍然較高，此外隨著近年來科技快速發展，投入資訊科技領域之女性也隨之增加；而在智慧製造領域女性參與意願雖然有增加趨勢，但比例仍遠低於男性，因此如何提升女性投入智慧製造領域，改善職場男女比例失衡的現象是未來活動規劃上的考量之一，本局將持續體察青年偏好之領域，並結合桃園在地重點產業(如桃園工業區企業)，持續開發更多合作企業，增加桃園企業曝光率，同時提升女性投入桃園智慧製造產業之機會。
參與人數

男	
110	111	112	113	186	160	611	388	女	
110	111	112	113	455	162	676	617	其他	
110	111	112	113	0	0	0	0	總計	
110	111	112	113	641	322	1287	1005	備註	
110	111	112	113	0	0	0	0	



111年

男比率	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	0.54629629629629628	0.4	0.42537313432835822	0.61904761904761907	0.53703703703703709	女比率	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	0.45370370370370372	0.6	0.57462686567164178	0.38095238095238093	0.46296296296296297	場次	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	3	1	6	2	3	總人數	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	108	5	134	21	54	男	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	59	2	57	13	29	女	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	49	3	77	8	25	其他	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	0	0	0	0	0	性別比	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	1.2040816326530612	0.66666666666666663	0.74025974025974028	1.625	1.1599999999999999	



112年

男比率	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	0.54666666666666663	0.37937062937062938	0.37341772151898733	0.50515463917525771	0.95394736842105265	女比率	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	0.45333333333333331	0.62062937062937062	0.62658227848101267	0.49484536082474229	4.6052631578947366E-2	場次	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	6	27	10	3	4	總人數	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	150	572	316	97	152	男	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	82	217	118	49	145	女	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	68	355	198	48	7	其他	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	0	0	0	0	0	性別比	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	1.2058823529411764	0.61126760563380278	0.59595959595959591	1.0208333333333333	20.714285714285715	



113年

男比率	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	0.47154471544715448	0.30945558739255014	0.3515625	0.42857142857142855	0.63157894736842102	女比率	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	0.52845528455284552	0.69054441260744981	0.6484375	0.5714285714285714	0.36842105263157893	場次	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	7	18	18	1	6	總人數	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	123	349	384	35	114	男	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	58	108	135	15	72	女	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	65	241	249	20	42	其他	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	0	0	0	0	0	性別比	
新創領域	文化創意	民生消費	資訊科技	智慧製造	0.89230769230769236	0.44813278008298757	0.54216867469879515	0.75	1.7142857142857142	



新創領域

男	
111年	112年	113年	新創領域	0.55000000000000004	0.55000000000000004	0.47	女	
111年	112年	113年	新創領域	0.45	0.45	0.53	



文化創意

男	
111年	112年	113年	文化創意	0.4	0.38	0.31	女	
111年	112年	113年	文化創意	0.6	0.62	0.69	



資訊科技

男	
111年	112年	113年	資訊科技	0.62	0.51	0.43	女	
111年	112年	113年	資訊科技	0.38	0.49	0.56999999999999995	



民生消費

男	
111年	112年	113年	民生消費	0.43	0.37	0.35	女	
111年	112年	113年	民生消費	0.56999999999999995	0.63	0.65	



智慧製造

男	
111年	112年	113年	智慧製造	0.54	0.95	0.63	女	
111年	112年	113年	智慧製造	0.46	0.05	0.37	
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