
1 
 

桃園市政府青年事務局 

112 年度青年職場對接媒合統計通報 

一、 本局為提升青年職涯競爭力，與在地企業合作，推出青年職場對接，協助青年

加強應徵求職能力，與企業職缺媒合，從畢業、到求職、到就業無縫接軌，對

接青年人才及本市在地企業。 

二、 本通報就 112 年度青年職場對接媒合結果，分別依年齡、產業、職業及行政區

等 4 個面向分類說明。 

三、 職場對接：總計媒合 821 人 

(一)媒合者年齡分布 

以 21 至 25 歲 367人最多，占全體人數 45%，其次為 26 至 30 歲 266人(32%)，

31 至 35 歲 167 人(20%)及 18 至 20 歲 21 人(3%)，顯示參與者以初出校園的

社會新鮮人為主。 

 

     

(二)各產業媒合情形 

1.本年度求職者媒合成功的產業前5名分別為電子業191人，占全體人數23%，

一般製造業 177 人(22%)，批發零售業 162 人(20%)，餐飲業 82 人(10%)及

醫療服務業 69 人(8%)。 
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2.本市為工商大城，依本府主計處 112 年 12 月公布之「桃園市 110 年工業及

服務業普查初步統計結果」，全國工業及服務業生產總額達 42兆元，本市計

4.84 兆元，占 11.5%，為全國第 2 位，僅次臺北市 9.53 兆元，其中工業部

門 3.67兆元，居全國之冠。 

本市及各直轄市 110 年工業及服務業生產總額 
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資料來源:桃園市政府主計處 
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3.統計本市工業及服務業生產總額前 10 大行業，工業以「電子零組件製造

業」的產值及從業員工人數最多，服務業則以「批發業」最多。 

 

本市 110 年工業及服務業生產總額前 10 大中行業 

 

 

4.觀察 112年媒合成功的產業，分占第 1、2名的電子業及一般製造業即占 45%，

接近 5 成，第 3 名為批發零售業，均與本市工業及服務業產值及從業人員最

資料來源:桃園市政府主計處 
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多的產業一致，顯示上開產業人力需求最為迫切。 

(三)各職業媒合情形 

1.本年度求職者媒合的職業類別前 5名分別為工程、研發人員 142人(17%)，客

服、門市人員 135 人(16%)，餐飲服務員 102 人(12%)，品管、製造、環衛人

員 96人(12%)及技術、維修、操作人員 92人(11%)。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.觀察 112 年媒合成功的職業，分占第 1、2 名的工程、研發人員及客服、門市

人員亦與本市工業及服務業產值及從業人員最多的電子零組件製造業及批發

業一致。 

(四)各行政區媒合情形 

1.112 年度職缺媒合成功所屬行政區前 5 名分別為桃園區 191 人(23%)，龜山區

137 人(17%)，中壢區 120 人(15%)，大園區 119人(14%)及觀音區 75 人(9%)。 
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2.依本府主計處 112 年 12 月公布之「桃園市 110 年工業及服務業普查初步統

計結果」，統計本市工業及服務業從業員工人數分別以中壢區及桃園區最多，

各行政區多以電子零組件、電腦與電子產品製造為主，服務業部分則有桃園

區的批發業與零售業。 
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 資料來源:桃園市政府主計處 

本市行政區生產總額前 3 大行業經營概況 
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3.觀察 112 年職場對接媒合成功的職缺所屬行政區前 5 名，尚與本市工業及服

務業從業人數最多之行政區符合，亦與本市中壢工業區、龜山工業區、大園工

業區等所在行政區及批發零售業發達的桃園區一致，顯示上開行政區可提供

較多的工作機會。 

 

四、 結論：  

(一)本市工業及服務業發展全國名列前茅，本通報統計結果希望能協助本市求職

青年了解在地企業徵才趨勢、職業屬性及區域，掌握求職及徵才資訊，以利青

年提升自我能力及相關經驗，提早為求職進行準備。 

(二)協助青年職涯探索，接軌職場線上線下媒合為本局重要施政目標，為因應新

興多元就業趨勢，本局規劃及執行職場對接計畫，集結本市多家企業，提供眾

多職缺選擇，助本市青年在求職路上一臂之力，促進青年就業「在地化」，落

腳桃園，並帶動桃園在地產業蓬勃發展。 

 

 


