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一、服勤內容主要包括桃園市立大溪木藝生態博物館（以下簡稱本館）假日教育推廣活動木

藝小學堂及其他教育推廣活動。 

二、其他教育推廣活動：平日或假日不定期配合本館執行包含教具箱及刨木等各式教育推廣

活動，集合時間、地點及各項活動細節依本館公告為準。 

三、假日教育推廣活動木藝小學堂：例假日與國定假日，進行假日教育推廣活動木藝小學堂

教具箱和刨木體驗；春節假期、假日教育推廣活動場次以本館公告為準。 

四、值勤時段須穿著推廣組專屬工作圍裙，並佩戴識別證。 

五、假日教育推廣活動木藝小學堂注意事項： 

（一）簽到及簽退： 

木藝小學堂須刷臉簽到/退，並須符合值勤場次之時間。全場 180分鐘，半場 90

分鐘，不可遲到早退，每場次須按時進行，不得自行取消或提早結束。 

（二）活動場地： 

多功能教室，由木博服務站服務員協助上課開門、下課關門。如遇館舍服務員

13:25未在館舍內請以館舍話機電洽本館總機 03-3888600，由當日本館值勤人

員協助開啟多功能教室。 

（三）木藝小學堂活動時間表：上、下半場各二位志工執行。 

 
（四）木藝小學堂內容及流程： 

1.場佈時間：13:25-14:00。 

2.場復時間：16:00-16:25。 

3.值勤場次進行木藝小學堂教具箱教案教學及鉋刀刨木體驗。 

4.值勤場次須填寫推廣組推廣活動志工日誌。 

5.體驗人數原則上每場次 10 人，實際填報人數以教室內可排列座位為準。 

6.當場次無人報名，值勤志工須於教室內等候下一場次之民眾。 

7.當週最後一場次值勤志工，請將教育推廣袋交給武德殿服務員。 

六、推廣組「年度專業服勤次數」與「服勤時數」計算方式： 

（一） 推廣組專業服勤場次包括假日教育推廣活動木藝小學堂及其他教育推廣活動。 

（二） 假日教育推廣活動木藝小學堂上半場及下半場分別計專業服勤次數 1次，服勤



時數 1.5 小時。 

（三） 進校教學原則上學校每堂課計專業服勤次數 1次，其他教育推廣活動專業服勤

次數與服勤時數以本館公告為準。 

（四） 推廣組「年度專業服勤次數」為當年度假日教育推廣活動木藝小學堂總場次數

除以推廣組志工總人數，於 8 月的推廣組組務會議公告下一個推廣組年度專業

服勤次數，並於新年度開始計算年度專業服勤次數。 

（五） 若本館公告停班，假日推廣活動基本場次依本館公告值勤總次數計算。 

七、推廣組遲到、未到之處理方式： 

（一） 遲到：年度遲到達 3 次逕予退組。 

1.遲到 30分鐘(含)內，記錄遲到 1 次，仍計專業次數 1 次。 

2.遲到 31分鐘(含)以上，記錄遲到 1次，扣專業次數 1 次。 

（二） 未到班：年度未到班達 2次逕予退組。 

遲到及未到計算方式以當年度為準，新年度重新計算。 

本館於組務會議後公告排班，每週五公告當週假日教育推廣活動之班表，若值勤志工無

法依原排班執勤可與其他志工換班，或於群組說明，由推廣組組長協助換認班，或改由

館員值勤，若上述皆無法值勤，由另一位值勤志工值勤全場。 

八、推廣組組務會議： 

（一）原則上雙月第二週之星期三 19:00 舉辦組務會議，現場排班出席者優先認假日教

育推廣活動班次，委託他人或缺席者僅能排剩餘場次，開會時間計算服勤時數。 

（二）若會議日期當日為假日，實際會議日期以本館公告為準。 

九、留組標準： 

（一）推廣組志工完成推廣組「年度專業服勤次數」，且表現良好，得以續任。 

（二）若達退組標準，例如：無故遲到 3 次或缺席 2 次，未完成推廣組年度專業服勤次

數或被投訴經查證屬實有損本館形象，下一年度將不續任，視需求另行招募新志

工。 

十、年度績優志工： 

（一）依照本館志工隊守則辦理。 

（二）專業服勤次數年度達 27次且時數 108小時以上者，志工參訪、聯誼年會可攜伴 1

名，摸彩券 2張。 

十一、志工離組： 

（一）因個人因素離組，需填具志工離組申請單，向本館提出申請。 

（二）未滿三年離組者，需繳回專屬工作圍裙，若未繳回者，需賠償新臺幣 1,000 元圍

裙工本費。 

十二、新進組員：須於木藝小學堂實習值勤全場，包含場佈與場復，始得執行假日教育推廣活

動木藝小學堂，實習次數為每個教案（包含上、下半場）各 1 次，實習期間不計入專業

服勤次數、時數。 

十三、本須知若有未盡事宜，則本館得召開推廣組組務會議予以討論後，會議紀錄送幹部會

議審查轉呈本館。 


