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桃園市大園區公所 107 年性別平等專案小組 

例行會議會議紀錄 

 
壹、時間：107 年 3 月 5 日(星期一)上午 10 時        記錄:李祐甄 

貳、地點：本所 2樓第 1會議室 

參、主席：林主任秘書楨坤 
肆、出(列)席人員：詳如簽到單 

伍、會議議程 

一、主席、性平辦黃參議致詞：(略) 
二、性別平等專案小組名單更動說明： 

本所 106 年性平小組委員共 16 名，惟因原性別議題聯絡人卓洋

村視導借調其他單位，另由本所張弘毅視導兼任本所性別議題
聯絡人；又因社會課葉尚正課長退休，由社會課長陳鳳雪擔任

本所委員；另新聘人文課李鴻宗課長擔任本所委員，是以 107

年性平小組委員共 16 名(名單詳如附件一)，男女性別比例-
10：6，符合任一性別不得少於 1/3 之規定。 

三、工作報告-106 年度宣導活動成果 

(一)、性別意識培力 
於 106 年 5月 10 日由人事室辦理「性別主流化-從婚姻生

活的法律智慧談起」專題講座，特聘請長青國際法律事務

所王如玄律師擔任講師，各課室主管及同仁皆踴躍參與研
習課程，成效良好。 

參加人數共 82 人，分別為男性：27 人；女性：55 人。 

(二)、CEDAW 宣導 
於 106 年 8月 28 日由社會課辦理「社區工作聯繫會報暨

CEDAW 專題講座」專題講座，特聘勵馨基金會陳芃圻督導

擔任講師，敬邀本區各社區發展協會成員及本所同仁參與
研習課程，成效良好。 

參加人數共 120 人，分別為男性：70 人；女性：50 人。 

(三)、性別平等宣傳 
1. 於 106 年 3月 31 日至 106 年 4 月 21 日由農經課利用本

所主辦之海芋季活動，一起協辦性別平權之宣導與推廣 

，本所宣導標語為共創性別平等、桃園幸福升等，並以
問卷調查的方式提高現場民眾之參與，成效良好。 

參加人數共 100 人，分別為男性：41 人；女性：59



 

2 
 

人。 

2. 於 106 年 7月 26 日由民政課與北港里辦公室一同辦理

「106 年度里鄰長聯誼暨性別平等宣傳活動」，利用性
平文宣宣導，並將市府性平宣導素材轉知與會之里鄰

長，希冀在辦里里民活動時協助一併宣傳性平概念。 

參加人數共 24 人，分別為男性：10 人；女性：14 人。 
3. 平時由本所民政課與各里辦公室亦協助張貼宣導海報。 

另於里鄰長工作會報、各里佳節活動及節電宣導等活動

中一併宣導性別平等觀念。 
(四)、106 年度大園區公所執行成果表：依性平辦指示，各局

處須填報 106 年度執行成果表，已由人事室協助填報，詳

如附件二。 
四、提案討論 

提案ㄧ 

  案由：如何積極縮小性別落差。 
     說明：  

1. 因行政院性平考核項目明定各機關須將積極改進縮小性

別統計落差，並將此項目做為加分項目。 
2. 何謂性別落差，倘以本所員工性別比例為例：男性 36

人、女性 70 人，男性比例 34%、女性比例 66%，本所員

工性別落差即為 32%。 
3. 本所員工，性別落差 

(1). 正式人員：性別落差有縮減 

105 年底：男性 25 人(45%)、女性 31 人(55%)，性別
落差：10%。 

106 年底：男性 27 人(47%)、女性 31 人(53%)，性別

落差：6%。 
(2). 約僱人員：性別落差不變 

105 年底：男性 3人(23%)、女性 10 人(77%)，性別落

差：54%。 
106 年底：男性 3人(23%)、女性 10 人(77%)，性別落

差：54%。 

(3). 臨時人員：性別落差有縮減 
105 年底：男性 4人(13%)、女性 27 人 87%)，性別落

差：74%。 
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106 年底：男性 6人(17%)、女性 29 人(83%)，性別落

差：66%。 

4. 本所各委員會，性別落差： 
(1). 調解委員會：男性 11 人(73%)、女性 4人(27%)，性

別落差：46%。 

(2). 區政諮詢委員會：男性 10 人(83%)、女性 2人
(17%)，性別落差：66%。 

(3). 租佃委員會：男性 10 人(91%)、女性 1人(9%)，性

別落差：82%。 
(4). 考績暨甄審委員會：男性 5人(56%)、女性 4人

(44%)性別落差：8%。 

5. 建議： 
(1). 員工進用時，應將性別納入之考量。 

(2). 各委員會改選時，除符合法規外，應盡量使各委員

會任一性別不得少於 1/3。 
6. 提請討論。 

發言摘要： 

1. 人事室溫主任：就本所員工性別落差的部分，在正式人
員方面性別比大約是 1：1，但在約僱或臨時人員的部分

確實是女性較多，在徵才方面因為約僱或臨時人員薪水

偏低，所以男性求職意願低。 
2. 民政課簡惠玲：就調解委員會部分這屆任期至 107 年 6

月底，不論市府、法院與檢察署都有共識，改選後本市

各區女性調解委員一定會占 1/3，會符合任一性別不得少
於 1/3 之規定。然就區政諮詢委員的資格有特別限制，

需由原代表轉任，有本身的條件限制，但其任期至 107

年 12 月底，往後也不會再有，所以之後不會有性別比例
不合規定的問題。 

3. 農經課張課長：有關租佃委員的部分，因租佃委員會的

組成有其法律規定，須為農會理事、區長、農經課主管
或具有佃農、自耕農、地主等身分者才能適任，就現況

而言，農會理事、區長、農經課主管均為男性，而佃農

委員及自耕農委員本身需要務農出身才有專業性，就以
前的時代背景下，可預見的是 108 年改選時也無法達到

任一性別不得少於 1/3 之要求，但在地主委員的部分，
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因大多是繼承而來，也有女性繼承的，所以在地主委員

的部分，會以女性委員為優先考量。 

決議： 
1. 員工進用時，倘工作能力相當，應將縮小本所員工性別

落差之目標納入考量。 

2. 各委員會改選時，除符合法律之資格限制外，盡可能使
各委員會任一性別不得少於 1/3。 

提案二 

  案由：107 年宣導工作辦理方向。 
  說明： 

1. 依據「桃園市大園區公所 105-107 年性別主流化實施計

畫」，每年由人事室需至少辦理一次性別意識培力、社會
課需至少辦理一次 CEDAW 宣導、民政課需至少辦理一次

性別平等宣導。 

2. 因行政院性別平等處要求每一活動都要填寫性別培力執
行成果表，本所需每季提報給性平辦公室彙整。 

3. 建議：宣導活動結束當月底前，填報性別培力執行成果

表，以 word 形式繳交，以利統整編輯，且須附活動照片
檔。 

4. 提請討論。 

  發言摘要： 
1. 人事室溫主任：性別意識培力之部分，因今年 2月 22 日

以辦理完畢，本所員工大多均以參加，會再配合填寫相

關報表。未參予的員工會再另外以數位學習或其他方式
完成培力。 

2. 社會課王桂芬：本年度 CEDAW 宣導預計於 107 年下半年

度跟社區聯繫會報一同辦理，除聘請講師上課外，亦會
利用問卷做相關分析。 

3. 民政課簡惠玲：民政課也將於里鄰長會議或各佳節活動

時辦理相關宣導。 
4. 林主任秘書楨坤：民政課在 3月里鄰長研習活動時，一併

辦理宣導，各課室有舉辦活動也可以一併辦理宣導。 

5. 性平辦承辦人：如果有民間團體或公司行號跟公所租借
場地時，可以要求一併辦理宣導。 

6. 秘書室承辦人：各課室有活動都可以加入宣導，只要加
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簽知會，秘書室會提供性別培力執行成果表並督促各課

室在活動完後提交，以免造成有辦活動卻沒成果的情

況，如有不會填寫或需要注意的地方都會一併告知。 
  決議： 

各課室宣導活動結束當月底前，需填報性別培力執行成

果表交由秘書室彙整，表格電子檔案由秘書室提供。 
四、臨時動議 

發言摘要： 

1. 人文課吳秋蘭：建議秘書室可以提供紅布條，供活動時
一併宣導。 

2. 秘書室承辦人：紅布條秘書室有現成可以提供。民政

課、社會課承辦人那邊也有。相關宣傳海報跟宣傳單
張，只要市府派發下來，會先給民政課、社會課，如其

他課室有需要，秘書室也可以提供。 

3. 秘書室主任：宣導紅布條，如有需要可以將所須的內容
與數量告知秘書室，由秘書室統一製作。另外會加強採

購宣導品。 

決議： 
 請各課室統計後向秘書室領取。 

陸、散會：11 時 00 分。 
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附件 1 

桃園市大園區公所性別平等專案小組委員名單        
                     107 年 3 月 5 日 

序號 職稱 姓名 性別 現職 

1 召集人 呂水田 男 區長 

2 副召集人 林楨坤 男 主任秘書 

3 所內委員 蔡武平 男 秘書 

4 

所內委員 

【性別議題聯絡

人】 

張弘毅 男 視導 

5 所內委員 黃元興 男 秘書室主任 

6 所內委員 呂國華 男 工務課課長 

7 所內委員 張家銘 男 農經課課長 

8 所內委員 陳鳳雪 女 社會課課長 

9 所內委員 黃毅 男 民政課課長 

10 所內委員 李鴻宗 男 人文課課長 

11 所內委員 陳宇治 男 會計室主任 

12 所內委員 馮瑞英 女 政風室主任 

13 
所內委員 

【代理聯絡人】 
溫玉珍 女 人事室主任 

14 所內委員 林文臻 女 課員 

15 所內委員 楊智惠 女 課員 

16 所內委員 吳秋蘭 女 課員 

備註：本委員會委員任一性別比例不得低於三分之一。                           
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附件 2 

桃園市政府推動各機關性別主流化實施計畫（104-107 年） 
106 年度大園區公所執行成果表 

106 年修正 

項

次 
項目 執行項目 106 年度執行成果(舉例) 備註 

一 

性別平等

專責小組 

(含性別

議題聯絡

人) 

1. 性別平等專責小組成

立時間及會議召開情

形。 

2. 性別平等專責小組委

員任一性別不得低於

3 分之 1。 

3. 為推動該局(處)性別

業務，需穩定各局處

性別議題聯絡人之持

續性。 

1.本所已於 106 年 3 月 1 日召開

性別平等專責小組會議，本年

度共召開 1 次。 

2.本局(處)性別平等專責小組委

員共有 16 人，男性委員為 10

人，女性委員為 6 人，性別比

例為 5：3。 

3.本(106)年性別議題聯絡人：卓

視導洋村，擔任期間：_1 月至

11 月_，穩定度 100%。 

4.本所各委員會性別比率 

(1)委員會名稱：桃園市大園區公

所調解委員會 

委員總人數 15 人，女性委員 4

人，女性性別比率_27.7__% 

(2)委員會名稱：桃園市大園區區

政諮詢委員會 

委員總人數 12 人，女性委員 2

人，女性性別比率_17.7__% 

(3)委員會名稱：桃園市大園區第

一屆耕地租佃委員會 

委員總人數 11 人，女性委員 1

人，女性性別比率 9__% 

(4)委員會名稱：桃園市大園區公

所考績暨甄審委員會 

委員總人數 9 人，女性委員 4 人，

女性性別比率 44% 

1.穩定度算

法 為

1(年)/1(人) 

=100% ；

1(年)/2(人) 

=50%， 

以此類推。 

2.女性性別

比率計算

公式：女性

委員/該委

員總人數。 

二 
性別意識 

培力 

1. 該機關一般公務員

(指編制內員工及約

聘僱人員 )參與性別

意識培力人數與比

例。 

1.本所一般公務員(編制內員工

及約聘人員)共有68人(分別男

性 43%，女性 57%)。主管人員

共有 11 人(分別男性 82%，女

性 18%)。辦理性別業務人員
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項

次 
項目 執行項目 106 年度執行成果(舉例) 備註 

2. 該機關主管人員參與

性別意識培力人數與

比例。 

3. 辦理性別業務人員

(含性平會分工小組

主責局處窗口人員及

主管、性別議題聯絡

人及代理人 )參與性

別課程受訓人數、比

例、及平均時數。 

(性別議題聯絡人、性平會分工

小組窗口)共有 5 人(分別男性

20%，女性 80%)。 

2.一般公務員，參與性別意識培

力課程為 68 人 (分別男性

43%，女性 18%)，參加實體課

程受訓為 66 人 (分別男性

43%，女性 57%)，參加數位課

程受訓為 12 人 (分別男性

92%，女性 8%)。受訓比率較前

年皆為 100%無增減。 

3.主管人員，參與性別意識培力

課程為 11 人(分別男性 82%，

女性 18%)，參加實體課程受訓

為 11 人(分別男性 82%，女性

18%)，參加數位課程受訓為 2

人(分別男性 100%，女性 0%)。

受訓比率較前年皆為 100%無

增減。 

4.性別業務人員，參與性別課程

為 5 人(分別男性 20%，女性

80%)，平均受訓時數 4.8 小時，

參訓 1 日以上性別工作坊為 2

人，受訓人數比率較前年無增

減。 

三 
性別影響

評估 

該機關進行性別影響

評估之填寫情形、邀請

程序參與之學者 

1. 本所制定或修正本市自治條例

進行性別影響評估之件數，共

有 0 件。 

2. 本局(處)重大施政計畫等進行性

別影響評估共有 0 件。 

本府制定或

修正本市自

治條例、研

擬重大施政

計 畫 等 初

期，即應進

行性別影響

評估機制。 

四 

性別統計 

與 

性別分析 

1. 增進性別統計資料與

分析之完備性。 

2. 各機關性別平等專責

小組應定期檢討性別

1. 本所於上(105)年的性別統計

項目共有 2 項，本(106)年的性

別統計項目共有 2 項，新增 0

項_。 

性別統計與

分析之定期

檢討應納入

性別平等專
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項

次 
項目 執行項目 106 年度執行成果(舉例) 備註 

統計指標之増加或修

正。 

責小組會議

討論。 

五 性別預算 

1. 該機關年度經完成性

別影響評估機制，法

案及計畫案之性別預

算。 

2. 該機關於編列預算

時，應檢視性別相關

預算之編列，並請各

機關性別平等專責小

組協助檢視。 

3. 每年由本府主計處彙

整各機關填覆之性別

預算表，並請性別主

流化推動組協助檢

視。 

4. 逐年落實發展性別回

應預算之目標 

1.本所經性別影響評估機制之法

案及計畫案之性別預算，總計

0_千元，占該局處全年預算

0%，較前年減少/增加 0%。 

2.本所年度性別預算總計 0 千

元，較前年減少/增加 0 千元。 

 

 

請依性別預

算之定義填

寫。 

六 
性別人才

資料庫 

每 2 年由各局(處)推薦

在地性別師資，再彙總

為性別人才資料庫。 

本所本年共推薦 0 位性別人才師

資，較前年度增加/減少 0 位。 

 

 

 

 


