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附件 2 桃園市政府性別培力、宣導執行成果表 
(每課程/活動填報 1 表) 

項次 
項目 

資料內容 
備註 

1 主辦單位 
■政府單位，名稱：大園區公所 
□民間單位，名稱：＿＿＿＿＿＿ 

分為政府單位或民間

單位 

2 
協辦單位 

□政府單位，名稱：＿＿＿＿＿＿ 
□政府單位，名稱：＿＿＿＿＿＿ 

分為政府單位或民間

單位 

3 年度 109 年度  

4 課程/活動日期 109 年 10 月 07 日(星期三)  

5 課程/活動名稱 愛上 CEDAW-從多元性別權益出發  

6 課程/活動對象 主辦機關所屬各級同仁  

7 辦理形式 演講 

演講、電影賞析與導
讀(討論會)、工作
坊、讀書會等。 

8 課程/活動類別 

■性別平等政策綱領  
□權力、決策與影響力  
■就業、經濟與福利  
□教育、文化與 媒體  
□人身安全與司法  
□人口、婚姻與家庭  
□健康、醫療與照顧  
□環境、能源與科技  
■性別主流化的發展與運用  
□歷史發展與總體架構  
□工具概念與實例運用  
□性別統計   
□性別影響評估   
□性別預算  
□性別分析  
□性別基礎概念或性別平等意識培力  
■CEDAW  
□其他新興議題  

 

9 
課程/活動簡介 

(大綱) 

增加對性別平等概念的理解，共創性 

別和諧的社會 

•認識性別意識形成與相關概念  

•認識多元性別  

•讓女性享有完整的人權  

•強調政府必須承擔消除歧視的責任 

請以 300 字以內文

字描 述。 

10 參加人數 
公所內人員 38 人，男 11 人、女 27 人 

民眾 38 人，男 4 人、女 33 人、不詳 1 人 

程/活動以人數為計，

非人次。 
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11 相關照片 

全場人員全神貫注聆聽 

幽默風趣的內容全員如沐春風 

 

每張照片說明均為 

50 字 以內 

 

 

12 相關連結 若有網址連結，請填入活動網址。 
請確認網路連結有效
性。 

13 聯絡方式 

單位名稱：桃園市大園區公所社會課 

聯絡人姓名： 宋○芳  

聯絡人電話： 03-3867703#613 

請留意個資，勿填列
全名及個人手機。 

14 講師資料 

(1)講師：賴文珍 主任   

(2)職稱：勵馨基金會桃園事務所主任暨
專任社工師 

請述明講師及其職
稱。 

15 滿意度分析 請參考「問卷問卷滿意度調查分析」  
需包含統計分析，且
需區分男女。 

16 其他 檢附上課清單、簽到名冊、及課程講義  均檢附電子檔即可。 
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桃園市大園區公所 

109 年性別主流化教育訓練測驗暨問卷調查分析報告 

課程時間：109 年 10 月 7 日 A.M. 09:00-12:00 

課程名稱：愛上 CEDAW~談多元性別權益、齊視不歧視講座 

課程講師：勵馨基金會桃園分處賴文珍主任 

參訓人員：所內同仁 38 人及民眾 38 人，共 76 人。 

壹、 目的 

為落實 CEDAW、性別平等、多元性別觀念、消弭（直接、間接、交叉）歧

視，促進女性參與 SETM領域，共同落實推動性別主流化政策。 

貳、 方法 

本課程進行前、後測測驗並發放問卷採不記名普查方式，凡參與本次課程人

員均發放問卷進行意見調查，本次共發放 76 份測驗卷與問卷。 
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參、 成績分析 

一、 民眾部分 

(一) 前測成績統計比析 

    民眾前測成績統計表 

  男 女 

總人數 比例 

組距 人數 比例 人數 比例 

90-100 分 0 0% 2 6% 2 5% 

80-90 分 2 50% 5 15% 7 19% 

70-80 分 1 25% 1 3% 2 5% 

60-70 分 1 25% 4 12% 5 14% 

60 分以下 0 0% 21 64% 21 57% 

合計 4 100% 33 100% 37 100% 

 

男, 90-100分, 0

男, 80-90分, 2
男, 70-80分, 1 男, 60-70分, 1

男, 60分以下, 0

女, 90-100分, 2

女, 80-90分, 5

女, 70-80分, 1

女, 60-70分, 4

女, 60分以下, 21

民眾前測成績統計

男 女



5 
 

(二) 後測成績統計比析 

    民眾後測成績統計表 

  男 女 

總人數 比例 

組距 人數 比例 人數 比例 

90-100 分 2 50% 24 73% 26 70% 

80-90 分 1 25% 8 24% 9 24% 

70-80 分 1 25% 0 0% 1 3% 

60-70 分 0 0% 0 0% 0 0% 

60 分以下 0 0% 1 3% 1 3% 

合計 4 100% 33 100% 37 100% 

 

 

 

男, 90-100分, 2
男, 80-90分, 1 男, 70-80分, 1

男, 60-70分, 0 男, 60分以下, 0

女, 90-100分, 24

女, 80-90分, 8

女, 70-80分, 0 女, 60-70分, 0
女, 60分以下, 1

民眾後測成績統計

男 女
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(三) 進步率比析 

民眾前測、後測進步比率 

民眾前測平均 民眾後測平均 民眾進步百分比 

58 93 59% 

員工前測、後測進步比率 

員工前測平均 員工後測平均 員工進步百分比 

79 89 13% 
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二、員工部分 

(一) 前測成績統計比析 

  員工前測成績統計表 

  男 女 

總人數 比例 

組距 人數 比例 人數 比例 

90-100 分 2 22% 10 40% 12 35% 

80-90 分 2 22% 9 36% 11 32% 

70-80 分 0 0% 0 0% 0 0% 

60-70 分 0 0% 4 16% 4 12% 

60 分以下 5 56% 2 8% 7 21% 

合計 9 100% 25 100% 34 100% 
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(二) 後測成績統計比析 

員工後測成績統計表 

  男 女 

總人數 比例 

組距 人數 比例 人數 比例 

90-100 分 4 57% 19 79% 23 74% 

80-90 分 0 0% 2 8% 2 6% 

70-80 分 1 14% 0 0% 1 3% 

60-70 分 1 14% 0 0% 1 3% 

60 分以下 1 14% 3 13% 4 13% 

合計 7 100% 24 100% 31 100% 
 

男, 90-100分, 2 男, 80-90分, 2

男, 70-80分, 0 男, 60-70分, 0

男, 60分以下, 5

女, 90-100分, 10

女, 80-90分, 9

女, 70-80分, 0

女, 60-70分, 4

女, 60分以下, 2

員工前測成績統計

男 女
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(三) 進步率比析 

員工前測、後測進步比率 

前測平均 後測平均 進步百分比 

79 89 13% 

 

男, 90-100分, 4

男, 80-90分, 0

男, 70-80分, 1 男, 60-70分, 1 男, 60分以下, 1

女, 90-100分, 19

女, 80-90分, 2

女, 70-80分, 0 女, 60-70分, 0

女, 60分以下, 3

員工後測成績統計

男 女
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肆、 問卷分析： 

一、 課程整體規劃 

本次課程內容安排感到非常滿意者佔 46％；滿意者佔 51％，顯示本次

授課內容尚能切合參與民眾與同仁之需求。 

 非常 

滿意 

滿意 普通 不滿意 

非常 

不滿意 

合計 

人次 32 36 0 0 2 70 

百分比 46% 51% 0% 0% 3% 100% 

 

  

 

 

 

百分比, 非常

滿意, 46%, 

46%

百分比, 滿意, 

51%, 51%

百分比, 普

通, 0%, 0%

百分比, 不滿意, 

0%, 0%
百分比, 非常不

滿意, 3%, 3%

課程整體規劃
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二、 講師授課方式 

本次課程講師授課方式感到非常滿意者佔 49％；滿意者佔 51％，顯示

本次講師授課方式皆得到參與民眾與同仁的認同。 

 非常 

滿意 

滿意 普通 不滿意 

非常 

不滿意 

合計 

人次 34 36 0 0 0 70 

百分比 49% 51% 0% 0% 0% 100% 

 

  

 

 

 

 

百分比, 非常滿

意, 49%, 49%

百分比, 滿

意, 51%, 51%

百分比, 普通, 

0%, 0%

百分比, 不滿

意, 0%, 0% 百分比, 非常不

滿意, 0%, 0%

講師授課方式
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三、 增進性別平等相關議題之助益 

本次課程內容安排感到非常有助益者佔 60％；稍有助益者佔 36％；感

到普通者佔 4％，顯示參與民眾與同仁對於課程能增進自身性別平等相

關議題有助益。 

 
非常有助益 稍有助益 普通 無助益 非常無助益 合計 

人次 42 25 3 0 0 70 
百分比 60% 36% 4% 0% 0% 100% 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

百分比, 

非常滿意, 

60%, 60%

百分比, 滿

意, 36%, 36%

百分比, 普通, 

4%, 4%

百分比, 不

滿意, 0%, 

0%

百分比, 非常不

滿意, 0%, 0%

增進性別平等相關議題之助益
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四、 教學環境與設備（本所 2樓視聽室） 

關於教學環境與設備，50％感到非常滿意；49％感到滿意，此次環境與

設備安排，參與民眾與同仁皆能認同。 

 非常 

滿意 

滿意 普通 不滿意 

非常 

不滿意 

合計 

人次 35 34 0 0 1 70 

百分比 50% 49% 0% 0% 1% 100% 

 

  

 

 

 

 

百分比, 非常滿

意, 50%, 50%

百分比, 滿意, 

49%, 49%

百分比, 普

通, 0%, 0%

百分比, 不滿意, 

0%, 0%

百分比, 非常不

滿意, 1%, 1%

教學環境與設備
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五、 行政人員服務滿意度 

行政人員服務滿意度方面有 47％感到非常滿意；51％感到滿意，能獲

得民眾與同仁的肯定，對行政服務人員是非常大的鼓勵，作為爾後籌辦

活動的動力。 

 非常 

滿意 

滿意 普通 不滿意 

非常 

不滿意 

合計 

人次 33 36 1 0 0 70 

百分比 47% 51% 1% 0% 0% 100% 

   

六、 其他意見： 

(1) 請多安排此類研習 

(2) 講師授課淺顯易懂，讓人覺得對「性平」有初步認識概念，希望可

以推廣到小社區裏或學校的講座。 

百分比, 非常滿

意, 47%, 47%

百分比, 滿意, 

51%, 51%

百分比, 普

通, 1%, 2%

百分比, 不

滿意, 0%, 

0%

百分比, 非常不

滿意, 0%, 0%

行政人員服務滿意



15 
 

(3) 希望常常辦活動 

(4) 講師很親切，舉例很貼切。 

伍、 結論 

本次性別主流化教育訓練問卷調查結果：課程整體規劃滿意度達 97％；講

師授課方式滿意度達 100％；教學環境與設備滿意度達 99％；行政人員服務滿

意度達 99％，平均满意度為 99％；參與民眾與同仁 96％覺得本課程能增進性

別平等相關議題助益。對於參與民眾與同仁反映的意見，本所將作為爾後辦理

教育訓練改進之依據。 

另教育訓練後進行課後測驗發放 76 份，回收 70 份，平均成績 91.1 分，成

效良好。課後測驗平均成績：民眾 93分進步達 59%，員工 89分進步達 13%，

顯示講師生動活潑的授課內容與專業知識，讓民眾易懂並瞭解性別平等意識與

觀念。本次教育訓練於課後得到同仁的肯定及贊賞，表示課程內容充實、豐

富、活潑。本所將於日後朝著各類題材舉辦多元講座，以滿足民眾與同仁們的

需求。 


