桃園市大園區公所執行性平業務具體措施
                                                   制訂日期109年6月15日
1、 依據

108-111 年桃園市政府推動各機關性別主流化實施計畫、108-111大
園區公所推動性別主流化實施計畫辦理
二、執行期程
    109年6月1日~111年12月31日

三、實施對象

    本所員工及本區民眾

四、辦理單位

    本所社會課主辦「民眾」部分、人事室主辦「本所員工」部分，為利資源整合共用，採行協調合力辦理方式
五、計畫目標
    推動性平業務「從心改造」，透過各類動、靜活動，培力並內化性平意識於實際生活中，提供不同需求不同性別專屬服務，逐步建立性別平等目標
六、具體執行措施
   (一)去除性別刻板印象，建立性平觀念
1.建構性平觀念超前向下紮根，善用本區教育回饋金，函發各國中、小廣為舉辦性別培力性別平等、家務分工等性平小學堂相關課程，並請學校廣為舉辦性別平等繪畫、作文比賽
2.每年於視聽教室舉辦2場性別平等電影賞析，邀集本所及所外民眾參加
3.推廣男人花活動，父親節請區長致贈男性同仁「向日葵」，象徵父愛如同陽光，溫暖普照家人，打破花束只能送女性的刻板印象，響應性別平權意識

4.辦理台灣國家婦女館參訪微旅行活動或女性古道健行之旅

(二)破除男女任務定型分工
1.結合社區活動中心，辦理桌遊(類似合力活動)性平成長工作坊，讓父、母、兒童共同合力完成任務，建立親職陪伴有父、有母才完整的概念

2.辦理表揚活動，表揚單親父代母職、母代父職辛勞模範

      3.結合社區關懷共食聚點，推廣「飲食男女」，請老師教導簡易烹飪技巧，讓男性走入廚房，體會女性家務辛勞
4.結合大園衛生所或家庭服務中心辦理新手爸、媽育兒訓練課程，響應教養兒女，男女有責、家務分工之概念

    (三)促進女性參與SETM領域

推廣女力運動，讓女性多接觸原屬男性場域，開辦以女性為主之拳擊有氧、ZUMBA、皮拉提斯、瑜珈等活力班，共8堂(人數約36人)課程(男性40%、女性60%)，開放所內人士參加，個人參與課程逾8成者，發給宣導品
    (四)防治性別暴力

每年舉辦2-3場性別平等訓練課程(如:CEDAW、消除性別刻板印象、性別歧視、性別暴力等概念等) 
 (五)翻轉性別權力關係
     提升女性經濟力，結合就業服務台，引介女性投入職場，並製作年度成效表，統計各年引介女性投入職場之數據
七、執行成果

    各項活動、訓練課程結束後2周內將成果表、相關照片放置於本所性別主流化網頁專區，以達科技宣傳成效，讓民眾見證本所對性別業務推動之用心
八、預期效益

強化本所同仁及本區民眾性別平等意識，落實推動性別主流化政策，結合各網絡資源辦理各項與性別平等相關之多元特色活動，以期落實響應性別平等從心改造並體現於實際生活中，具體展現本所性別主流化推動成果
九、經費來源
由「社政業務─社政工作─業務費」項下支應，相關經費得相互流用勻支
十、敘獎事宜
倘性平業務執行績效良好，依「桃園市政府及所屬各機關學校公務人員平時獎懲標準表」獎勵事由，就辦理性平業務有功人員及性平小組委員，辦理敘獎事宜

十一、本具體措施簽奉首長核可後實施，修正亦同
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