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附表 2 桃園市政府性別培力、宣導執行成果表 
(每課程/活動填報 1 表) 

項次 項目 資料內容 備註 

1 主辦單位 
■政府單位，名稱：大園區公所 

□民間單位，名稱：＿＿＿＿＿＿ 

分為政府單位或民

間單位 

2 協辦單位 
□政府單位，名稱：＿＿＿＿＿＿ 

□政府單位，名稱：＿＿＿＿＿＿ 

分為政府單位或民

間單位 

3 年度 111 年度  

4 
課程/活動日

期 
111 年 4 月 25 日(星期一)  

5 課程/活動名

稱 

CEDAW 進階了－從丹麥女孩電影理解多

元性別與性別平等 
 

6 課程/活動對

象 
本機關所屬同仁及大園區各國中小職員  

7 

辦理形式 電影賞析為主架構，輔以講師解說。 

演講、電影賞析與導

讀 (討論會 )、工作

坊、讀書會等。 

8 
課程/活動類

別 

■性別平等政策綱領  

□權力、決策與影響力  

□就業、經濟與福利  

■教育、文化與 媒體  

□人身安全與司法  

□人口、婚姻與家庭  

□健康、醫療與照顧  

□環境、能源與科技  

□性別主流化的發展與運用  

□歷史發展與總體架構  

□工具概念與實例運用  

□性別統計   

□性別影響評估   

□性別預算  

□性別分析  

□性別基礎概念或性別平等意識培力  

■CEDAW  

□其他新興議題  
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9 課程/活動簡

介 (大綱) 

丹麥女孩影片敘述1930年代哥本哈根第

一位變性手術者的生命故事，藉此故事了解

性別意識無關生理、年齡，而是每一個人與生

聚來的潛意識與本能的展現。每個人都有權

利選擇自由展現自我本能、作自己內心認同

的性別色。世人應以接納的態度及平常心對

待。  

劇中男主角的潛意識的女性性別認同在

因緣際會下被掀開，逐步自覺內心對女性性

別角色的渴望，最終決定忠實面對內心的吶

喊，勇敢面對不為世俗接納的性別歧視，最終

決定作自己—改變性別。 

性別認同本與生俱來，吾等不宜以社會

性別刻板印象或既有的男女匡架予以束縛，

甚至對於勇於展現自我性別意向的少數人，

投以異樣、歧視的眼光，這些異樣的眼神無異

於是一種無聲的霸凌，長期且不友善地去扼

殺一個人應被平等對待的權利。 

現階段吾等或許尚無法用同理心去理解

同性戀者的心境，至少應以接納心、尊重心面

對。 

請以 300 字以

內文字描 述。 

10 

參加人數 

共 116 人，男性 38 人，女性 78 人 

所內人員 96 人，男 36 人，女 60 人 

鄰近學校 20 人，男 2 人 ，女 18 人 

課程或活動以人

數計非人次。 
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11 相關照片 藉賞析影片時講解，使深化理解影片性別

意涵  

每張照片說明均

為 50 字以內 

 

 

12 
相關連結 若有網址連結，請填入活動網址。 

請確認網路連結有

效性。 

13 

聯絡方式 

單位名稱：桃園市大園區公所人事室 

聯絡人姓名：賴○匯 

聯絡人電話： 03-386-7703#281 

請留意個資，勿填

列全名及個人手

機。 

14 

講師資料 

(1)姓名：林承宇 教授 

(2)職稱：世新大學廣播電視電影學系宇教

授 

請述明講師及其職

稱。 

15 
滿意度分析 請參考「問卷調查分析」 

需包含統計分析，

且需區分男女。 

16 

其他 

檢附問卷調查分析、前後測驗分析、學

員名單、海報、簽到情形、課程講義、

課程函文、課後問卷等資料。 

均檢附電子檔即

可。 
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問卷調查分析  

一、量化分析 

滿意度 

題次 

非常滿意
人數(%) 

滿意人數
(%) 

普通人數
(%) 

不滿意人
數(%) 

非常不滿
人數(%) 

您對本次專題演講
整體安排是否滿意 

合計 77.8% 20.2% 2.0% 0.0% 0.0% 

男 27.3% 3.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

女 50.5% 17.2% 2.0% 0.0% 0.0% 

您對本次專題演講

課程安排是否滿意 

合計 74.7% 23.2% 2.0% 0.0% 0.0% 

男 26.3% 4.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

女 48.5% 19.2% 2.0% 0.0% 0.0% 

您認為本次專題演
講對於增進性別相
關議題有無助益 

合計 74.7% 19.2% 6.1% 0.0% 0.0% 

男 25.3% 5.1% 0.0% 0.0% 0.0% 

女 49.5% 14.1% 6.1% 0.0% 0.0% 

您對本次研習的教
學環境與設備是否

滿意 

合計 72.7% 16.2% 4.0% 0.0% 0.0% 

男 25.3% 5.1% 0.0% 0.0% 0.0% 

女 51.5% 15.2% 3.0% 0.0% 0.0% 

在本次專題演講
中，講座的講課方
式、內容、生動活
潑度表現如何 

合計 86.9% 12.1% 1.0% 0.0% 0.0% 

男 27.3% 3.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

女 59.6% 9.1% 1.0% 0.0% 0.0% 

問卷填表人數 合計: 99 人，男 30 人   女:69 人  (圖二) 

參加課人程人數 合計: 116 人，男 38 人  女:78 人  (圖一) 

二、質化分析: 

整體而言，透過電影賞析方式，隨著劇情的情境脈絡，使觀片者能以

同理心看待性別認同議題，透過林教授生動活潑的講解及引導，讓學

員明白直接歧視、間接歧視之定義及其之間的差別。藉由學員的問卷

調查訊息回饋，普遍學員對於以電影析方式使講課內容變得生動、不
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枯橾，更透過講師在重要關鍵處暫停，以情境式並且淺顯異動帶領辺

方式，使原本多數人具備性別刻板印象，有了更深一層的體會與諒

解。由學員的回饋中，對講師的講解方式予以高度的評價，亦在課程

規劃、主題內容及上課環境的安排上也予以高度的評分。本課程以電

影賞析的方式，確實達到學員在輕鬆愉快的情境下探討消除性別刻板

印象、尊重多元性別及性別認同等抽象理念，深植學員心中，並達到

教育之目的。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(圖一) 

(圖二) 
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前測、後測資料分析 

111 年性別主流化進階研習班-「丹麥女孩」電影賞析，課程前對學員施

予前測，並於課程結束後以同一套題目，但題號更動，測驗學員經過影

片觀賞及課程講解後，對 CEDAW 相關議題的學習及認知程度進步的情

形。 

 

一、前後測題題共 10 題（如下） 
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二、前、後測結果分析一 

在影片觀賞及講師講解前實施前施予前測結果(圖三)，分佈於 20-100

分之間，中位數 90 分(答對 9 題)，平均分數 83.8 分。 

 

同一套題目在課程結束施予後測結果，中位數 100 分(答對 10 題)，

平均分數 96.2 分，由圖觀之得知經影片賞析，分數普遍提高。 
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三、前、後測結果分析二 

圖三，課程前先予學員施以前測（藍色長條圖），10 題中答對 8 題、9 題、

10 題分別有 15 人、24 人、31 人 (小計 70 人)。課程結束後，對學員施以

後測（紅色長條圖），答對 8 題、9 題、10 題分別有 2 人、7 人、77 人 (小

計 86 人)。由後測結果答對題數之人數大符提昇觀之，進步十分顯著，顯

示學員經課程洗禮，對於性別議題概念更加清楚、更上層樓。 

（圖三） 

 

圖四，同一套題目（前、後測題號更動），前測（藍色長條圖）各題原始答

對人數約 56～80 人，後測（紅色長條圖）各題答對人數提昇至 80～90

人，進步顯著。 

(圖四) 
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圖五，綜合上述，由圖五將學員前測及後測答對題數繪製成曲線圖，由曲

線顯示，前測的藍色線圖，學員在學習前，各題答對率約 60%至 95%左

右。透過影片賞析及教授的講解，後測的橘色線圖，學員在各題答對率大

幅進步，約落在 95%至 100%前後。顯示本次藉由電影賞析及內容講解課

方式，除了加入活潑的元素，更能在輕鬆愉快的氣份中，令學員於性別平

等議題、多元性別、尊重異同的性別認知上更躍上一層。  

（圖五） 
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班別名稱：111 年性別主流化進階研習班 (第 1 期) 

班級代碼：395   開班日期：111.04.25 

上課地點：桃園市大園區公所    講師 ：林承宇教授                

簽到名冊 

編號 服務機(關)構 姓名 單位 性別 備註 

1 桃園市大園區公所 徐 O 科 本所 男   

2 桃園市大園區公所 林 O 坤 本所 男   

3 桃園市大園區公所 王 O 文 本所 女   

4 桃園市大園區公所 張 O 華 本所 女   

5 桃園市大園區公所 游 O 彬 本所 男   

6 桃園市大園區公所 游 O 哲 本所 男   

7 桃園市大園區公所 游 O 婷 本所 女   

8 桃園市大園區公所 簡 O 晴 本所 女   

9 桃園市大園區公所 吳 O 蘭 人文課 女   

10 桃園市大園區公所 李 O 雯 人文課 女   

11 桃園市大園區公所 凌 O 山 人文課 男   

12 桃園市大園區公所 郭 O 鈴 人文課 女   

13 桃園市大園區公所 黃 O 興 人文課 男   

14 桃園市大園區公所 周 O 藝 人事室 女   

15 桃園市大園區公所 楊 O 子 人事室 女   

16 桃園市大園區公所 蔡 O 臻 人事室 女   

17 桃園市大園區公所 賴 O 匯 人事室 女   

18 桃園市大園區公所 王 O 瑩 工務課 女   

19 桃園市大園區公所 吳 O 志 工務課 男   

20 桃園市大園區公所 吳 O 琪 工務課 女   

21 桃園市大園區公所 呂 O 清 工務課 男   

22 桃園市大園區公所 洪 O 蘭 工務課 女   

23 桃園市大園區公所 紀 O 尚 工務課 男   

24 桃園市大園區公所 徐 O 煌 工務課 男   

25 桃園市大園區公所 莊 O 雲 工務課 女   

26 桃園市大園區公所 莊 O 揚 工務課 男   

27 桃園市大園區公所 許 O 惠 工務課 女   

28 桃園市大園區公所 曾 O 薇 工務課 女   

29 桃園市大園區公所 游 O 蓮 工務課 女   

30 桃園市大園區公所 楊 O 惠 工務課 女   

 

 



12 
 

簽到名冊 

編號 服務機(關)構 姓名 單位 性別 備註 

31 桃園市大園區公所 劉 O 雄 工務課 男   

32 桃園市大園區公所 簡 O 珍 工務課 女   

33 桃園市大園區公所 方 O 中 民政課 男   

34 桃園市大園區公所 江 O 穎 民政課 女   

35 桃園市大園區公所 李 O 苓 民政課 女   

36 桃園市大園區公所 李 O 玉 民政課 女   

37 桃園市大園區公所 林 O 臻 民政課 女   

38 桃園市大園區公所 林 O 鍇 民政課 男   

39 桃園市大園區公所 邱 O 惠 民政課 女   

40 桃園市大園區公所 徐 O 龍 民政課 男   

41 桃園市大園區公所 張 O 能 民政課 男   

42 桃園市大園區公所 張 O 豪 民政課 男   

43 桃園市大園區公所 張 O 松 民政課 男   

44 桃園市大園區公所 梁 O 安 民政課 男   

45 桃園市大園區公所 莊 O 璇 民政課 女   

46 桃園市大園區公所 莊 O 道 民政課 男   

47 桃園市大園區公所 游 O 音 民政課 女   

48 桃園市大園區公所 劉 O 娟 民政課 女   

49 桃園市大園區公所 蔡 O 穎 民政課 男   

50 桃園市大園區公所 鄭 O 蓮 民政課 女   

51 桃園市大園區公所 蕭 O 慈 民政課 女   

52 桃園市大園區公所 王 O 芬 社會課 女   

53 桃園市大園區公所 王 O 華 社會課 女   

54 桃園市大園區公所 宋 O 芳 社會課 女   

55 桃園市大園區公所 林 O 姍 社會課 女   

56 桃園市大園區公所 林 O 妤 社會課 女   

57 桃園市大園區公所 曾 O 華 社會課 女   

58 桃園市大園區公所 黃 O 社會課 男   

59 桃園市大園區公所 廖 O 娟 社會課 女   

60 桃園市大園區公所 簡 O 玲 社會課 女   

61 桃園市大園區公所 陳 O 發 政風室 男   

62 桃園市大園區公所 鍾 O 泉 政風室 男   

63 桃園市大園區公所 王 O 庭 秘書室 女   

64 桃園市大園區公所 吳 O 芬 秘書室 女   

65 桃園市大園區公所 李 O 甄 秘書室 女   
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簽到名冊 

編號 服務機(關)構 姓名 單位 性別 備註 

66 桃園市大園區公所 展 O 如 秘書室 女   

67 桃園市大園區公所 張 O 銘 秘書室 男   

68 桃園市大園區公所 張 O 雲 秘書室 女   

69 桃園市大園區公所 張 O 思 秘書室 男   

70 桃園市大園區公所 許 O 卿 秘書室 女   

71 桃園市大園區公所 許 O 翎 秘書室 女   

72 桃園市大園區公所 陳 O 玲 秘書室 女   

73 桃園市大園區公所 陳 O 昌 秘書室 男   

74 桃園市大園區公所 陳 O 芳 秘書室 女   

75 桃園市大園區公所 黃 O 翔 秘書室 男   

76 桃園市大園區公所 詹 O 娟 秘書室 女   

77 桃園市大園區公所 劉 O 瑜 秘書室 女   

78 桃園市大園區公所 薛 O 芳 秘書室 女   

79 桃園市大園區公所 簡 O 娥 秘書室 女   

80 桃園市大園區公所 簡 O 柔 秘書室 女   

81 桃園市大園區公所 孫 O 薇 會計室 女   

82 桃園市大園區公所 林 O 瑜 會計室 女   

83 桃園市大園區公所 陳 O 薇 會計室 女   

84 桃園市大園區公所 游 O 君 會計室 女   

85 桃園市大園區公所 廖 O 惠 會計室 女   

86 桃園市大園區公所 蔡 O 雲 會計室 女   

87 桃園市大園區公所 余 O 霆 農經課 男   

88 桃園市大園區公所 高 O 傑 農經課 男   

89 桃園市大園區公所 張 O 毅 農經課 男   

90 桃園市大園區公所 張 O 志 農經課 男   

91 桃園市大園區公所 許 O 文 農經課 男   

92 桃園市大園區公所 陳 O 慶 農經課 男   

93 桃園市大園區公所 陳 O 羽 農經課 男   

94 桃園市大園區公所 陳 O 雪 農經課 女   

95 桃園市大園區公所 游 O 潔 農經課 女   

96 桃園市大園區公所 賴 O 才 農經課 男   

97 桃園市大園區埔心國民小學 王 O 綺 埔心國小 女   

98 桃園市大園區埔心國民小學 林 O 伶 埔心國小 女   

99 桃園市大園區埔心國民小學 許 O 鳳 埔心國小 女   

100 桃園市大園區埔心國民小學 蔡 O 臻 埔心國小 女   
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簽到名冊 

編號 服務機(關)構 姓名 單位 性別 備註 

101 桃園市大園區溪海國民小學 顏 O 朱 溪海國小 女   

102 桃園市大園區潮音國民小學 姚 O 琴 潮音國小 女   

103 桃園市大園區潮音國民小學 張 O 玲 潮音國小 女   

104 桃園市大園區潮音國民小學 黃 O 鈺 潮音國小 女   

105 桃園市大園區潮音國民小學 戴 O 如 潮音國小 女   

106 桃園市立大園國際高級中等學校 朱 O 芳 國際高中 女   

107 桃園市立大園國際高級中等學校 何 O 穎 國際高中 女   

108 桃園市立大園國際高級中等學校 李 O 芳 國際高中 女   

109 桃園市立大園國際高級中等學校 張 O 瑜 國際高中 女   

110 桃園市立大園國際高級中等學校 許 O 惠 國際高中 女   

111 桃園市立大園國際高級中等學校 陳 O 君 國際高中 女   

112 桃園市立大園國際高級中等學校 傅 O 儀 國際高中 女   

113 桃園市立大園國際高級中等學校 黃 O 霖 國際高中 女   

114 桃園市立大園國際高級中等學校 詹 O 葆 國際高中 男   

115 桃園市桃園區慈文國民小學 賴 O 鳳 慈文國小 女   

116 桃園市大園區內海國民小學 賴 O 佑 內海國小 男   
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桃園市大園區公所 111 年員工教育訓練 

「111 年性別主流化進階研習班—「丹麥女孩」電影賞析」意見調查表 

 

 

 
 

＊您的性別︰□男   □女 

1.您對本次專題演講整體安排是否滿意?  

□非常滿意    □滿意  □普通  □不滿意  □非常不滿意 

2.您對本次專題演講課程規劃是否滿意?  

□非常滿意    □滿意  □普通  □不滿意  □非常不滿意 

3.您認為本次專題演講對於增進性別相關議題有無助益?  

□非常滿意    □滿意  □普通  □不滿意  □非常不滿意 

4.您對本次研習的教學環境與設備是否滿意?  

□非常滿意    □滿意  □普通  □不滿意  □非常不滿意 

5.在本次的研習中，授課講座在以下各項目的教學品質如何?  

□非常滿意    □滿意  □普通  □不滿意  □非常不滿意 

〈請於各欄位勾選 5 非常滿意  4 滿意  3 普通  4 不滿意 1 非常不滿意〉 

講座 教學方式 教學內容 教學熱忱 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

林承宇教授                

6.我的其他意見(含研習規劃、課程安排、講座推薦、行政服務等方面)  

                                                          

                                                         

嗨!親愛的伴們，大家好： 

不知本次的研習是否讓您有新的體認或是在您的心中引起共嗚！本所為瞭解各位學員

對於研習課程及講座安排之滿意狀況， 特設計本意見調查表， 請您就下列問題惠予

勾選填寫， 俾供未來規劃之重要參考，謝謝您的合作及協助。 


