桃園市龜山區110年性別平等專案小組會議紀錄
時間：110年3月19日（星期五）上午11時
地點：本所二樓小型會議室
主席：呂召集人緣                    記錄：陳美光
出席人員：本所性別平等專案小組成員、性別平等辦公室（詳如簽
          到表）
1、 主席致詞：介紹市府性平辦公室指導長官及本所性平委員。
2、 會議報告事項：
1、 109年度性別主流化執行成果報告。
2、 本所性別平等專案小組委員共有7人，男性委員為3人，女性委員為4人，性別比例為3：4。
3、 性別意識培力：109年度本所自辦性別培力課程計二場次，參訓人員總計112人；本所員工參與性別平等相關課程總人數81人，參訓總時數310小時，平均參訓時數3.83小時，參與率100%。
4、 縮小性別落差：除於各樓層設置性別友善廁所，另於本所正門口設置孕婦優先停車位：更於一樓書報閱覽區設置性平圖書櫃供洽公民眾閱覽。
5、 對民眾推展性別平等：本所結合各種活動以播放影片或發放宣導單張並結合有獎徵答致贈性平宣導品等方式進行宣導，因上半年疫情影響，活動多集中於下半年；109年總計宣導11場次，宣導人數計1,106人。同時結合社區幹部觀摩研習活動參訪性平場館「彰化縣夢想館」使性平觀念融入社區。
6、 性別主流化專區：於本所網頁設置性別主流化專區，除設置各種性平連結(如：地方性平有GO站等)，利用專區宣導性平並定期管理、更新及維護。
7、 檢附109年本所執行成果表(如附件)。
3、 提案討論：
    案由：110年性別預算編列情形表檢視
    說明：因現行規定提報「性別預算編列情形表」須經本所性      
          別平等專案小組檢視，方能報送至主計處；本案經會辦
          各課室後，相關性平預算計二筆，為教育訓練講師費
          6,000元及辦理性平會議2,000元，計8,000元。
    決議：預算編列的執行方向依會計室報告。
4、 臨時動議：
    案由：110年金桃獎參選項目討論
    說明：本案為市府為推動性別平等辦理的獎勵計畫，對象為      
        一級機關及區公所，自108年起每二年辦理一次，評審範
        圍為108年至110年6月底；提報時間為當年度8月底
        前，必評項目有二「性別平等創新獎」及「性別平等故事
        獎」；自行參選項目則有「CEDAW旗艦獎」及「性別平等最
        佳推手獎」。本所擬規劃參加必評項目「性別平等故事
        獎」，先行辦理徵文比賽活動，擇最優提報參選，辦理活動
        所需經費則納入本年度性別平等預算。
  決議：優先參加「性別平等故事獎」，若有創新題材，可同時提報
        參選。
5、 討論及意見交換：
林參事茂山：
1、 金桃獎參選項目未限定名額，在此鼓勵公所如果有創新理念及作為可以兩項都參加，可以將最有把握的「性別平等故事獎」列為優先參加。
2、 有關性別預算編列部分，建議可以將所執行工作與性別有關的均納入，如設置性別友善廁所中的各項設備或是增購性別圖書櫃的圖書、辦理性別課程的活動相關費用、性平宣導的紅布條及宣傳單和宣導品都應納入。性別預算應反映性平的實際執行作為，預算應與實務一致；未來年度可將相關經費納入，如公園建設中友善廁所的設備或身心障礙步道都可提列為性別友善設施；性別宣導中可將宣導品一併提列。
劉副召集人草典：性平預算表應依實際使用情形修正，本所雖
    未單獨列出性平預算，但是應該將配合性平相關的活動、
    講習訓練及所購置的宣導品金額及購置性平圖書費用均列
    入。
王委員書倩：中央性平會有「性別預算作業原則及注意事項」            
    內容十分詳盡，建議業務課可參考使用。
6、 主席裁示：本所可以運用各項活動宣導品，加貼性平標語做為
    宣導，並將相關經費納入性別預算中。請主秘於下次主管
    會議提出討論，有實際執行性平相關經費均可納入性平預
    算。
7、 散會：12時20分
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