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追逐性別的平等 
                                                      編號： 2 

性別是天生的，也許它決定大多數人的會做的事或是天生的一些

能力，但那不是全部，也不應該因為這樣而有不公平的對待，承諾性

別平等，你我都有責。 

「是個女的啊…唉，可惜了！刷掉吧！」「是啊！她是這批面試

裡最好的，可惜是個女人，看這年齡指不定進來還要請育嬰假，這得

多麻煩啊！」在這個推動性別平等的時代，這些話不算少見，即便性

別平等已然列入法律項目，但是普遍社會上性別歧視卻還是存在著，

只是很多時候，人們都將行為上的歧視改成精神上的歧視。 

葉語萍，一位女性，現今 25 歲，她是資訊工程系的高材生，是

一個很熱愛資訊工程在這個領域很有能力更在資訊類比賽多次拿到

大獎的人，然而，如此優秀的女生她在畢業後卻始終找不到工作，原

因是在這個行業裡女性是很容易受到不合理的歧視，即使她有再好的

簡歷或是能力，公司高層往往看向性別欄都是刷掉，周圍的家人及朋

友都勸她說：「你還是放棄吧！這個行業根本沒人會錄用你的。」甚

至去了同學會以前同學的無情地嘲笑她說：「成績再好還不是一樣找

不到工作，誰讓你是個女的。」葉語萍全部都忍受下來，因為她總覺

得既然她自己是有能力的，那總會有公司肯錄用她的，畢竟天生我材

必有用啊！果不其然，她終於在一家中小型企業成功被錄用為資訊工

程師，那時她想著，她終於可以發揮自己的專長靠自己的能力賺錢了

！但是她不知道即將進入職場的她，只會有更大的考驗。 

「語萍，你進入公司都已經半年了，怎麼這個薪資還比你們公司

最近才剛入職的小張少啊？」葉語萍低下頭沒多說甚麼，自從進公司

以後她就深刻體會到，同事言語的嘲笑，上司明裡暗裡的歧視，生活

並沒有如她所想的一樣變得順遂，反而她每日忙得如無頭蒼蠅，消瘦

了些，受了委屈卻沒有時間哭，半年下來她早已對公司沒有任何期望

了，剛開始的她以為只要努力做好每件事向每個人證明她是有能力在
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這個行業脫穎而出就好了，但別說改觀了，同事反而以女生心比較細

或是新人應該要更了解公司整體事務運作等為由，將各種不是她工作

範圍的雜事丟給她，而實際跟資訊工程相關的工作她卻沒有碰到多少

，直至後來她甚至間接得知，她會被錄用不過是因為性別工作平等法

的建立，因其議題備受重視且政府嚴格查核，而公司為了避免麻煩才

讓她來工作的，然而，所有人都覺得她一個女生做資訊工程能多好？

甚至結婚生子都會給公司造成麻煩，而葉語萍就因為是個女生，所以

飽受上司同事對她做的精神心理上的折磨，但是她怕父母擔心，她也

沒敢說出來，就這樣忍受自己專業才能被漠視的待了半年。 

這天，媽媽問起葉語萍才吞吞吐吐地說出實情，葉媽媽恨鐵不成

鋼的看著自己女兒，氣著說：「現在都什麼時代了！你又不會做得比

別人差，怎麼會傻到忍受這種不公平待遇呢？」「但…如果投訴，也

許公司裡的人會更討厭我啊！」「法律創造出來就是為了保護人民，

我們去跟相關單位舉發投訴，現在這個議題一直很受大眾關心，政府

單位也很重視性別平等的議題，畢竟社會上這樣的例子實在是太多了

，所以你不要怕，法律一定會保護我們，讓我們受到最安全的待遇。

」在葉媽媽的勸說之下，葉語萍才勇敢提出辭呈，更向相關單位舉發

，性別工作平等的相關議題再次登上熱搜備受關注。 

現在的葉語萍新進一家小企業擔任資訊工程師，在這裡雖然沒有

豐厚的薪水沒有像頂級企業那樣的員工設施或是福利，但是這裡的同

事與老闆都很友好，女生也不會受到不公平待遇，他們有育嬰假有生

理假，他們的薪水從來只看工作能力與實際業績，沒有性別上的差距

，而她終於可以昂首闊步的帶著自己的專業，自信的邁向人生下一步

，後來她也加入性別平等相關協會，除了幫助曾經也受過這種苦的人

以外，她也會到處宣傳及演講性別平等的重要性，而那家企業也受到

重懲，接受人民的討伐，人應該要適度地爭取自己應有的權利，權利

不是貪婪自私的奪取，而是讓自己生活的更好成為更有能力的工具。 

在社會中，許多人也曾因為性別而無法從事自己真正喜歡的事業
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又甚至是在職場裡備受欺凌，故事中，葉語萍的職業是資訊工程師，

而資訊工程的相關職業給多數人的印象都是由男生擔任，事實也是如

此，在求學階段跟資訊工程相關的科系男女比例的懸殊就很明顯，雖

然這類工作大多數可能都是男生喜歡或擅長，但在這類職業裡也是有

相當有成就又很熱愛得女性，葉語萍正是因為喜歡又擅長資訊工程，

所以才能堅持在這個行業認真發展，即使後面受到如此多的不公平待

遇，但是對她而言，這是她喜歡的工作，也是她最擅長的領域，如果

不是這個行業，那她還能做甚麼？這樣的處境或是想法在現實也有很

多人發生，比如男護士、女機長、女建築師、男幼保人士、男家政服

務人員等等，這些職業上所發生的性別刻板印象及性別歧視都是很常

見的例子，在社會上這些確實不算常見，而人們很自然地就會有性別

刻板印象，才會對這些人產生排斥、不信任等情緒進而進行言語攻擊

、霸凌等作為，在葉語萍周圍的大學同學或是同事的作為就很明顯。 

對於一家企業、公司、機構而言，除了一些行業多數都是女性任

職以外，女性普遍在職場都會被認為是累贅，因為社會普遍上男性工

作者的能力會高於女性工作者，無論是思維方向、學習能力、處事能

力或是體力都是如此，除了這點以外，女性工作者會有生理期、育嬰

假等問題，又或者因為要回歸家庭而辭職造成公司損失產生職缺等，

在面對如此多種問題情況下，企業為了謀取最大利益，自然不會希望

自己的公司有太多的女性工作者，所以許多求職公告上都會在性別條

件上設為男性，或是女性也可入職，但薪水及員工福利會低於男性也

不容易有升職機會，被高層打壓外，也可能會像故事裡的葉語萍一樣

連同事都會欺負你，一件極為荒謬的事，在這個人類所創的世界裡，

一切盡顯得理所當然，更甚至連女性都忍受這種行為對下一代的教育

也是如此。 

台灣在二○○二年創立並實施《兩性工作平等法》，在二○○八

年改為《性別工作平等法》，台灣有太多的例子顯示著性別上的差別

待遇，重男輕女的傳統觀念以及對於職業的刻板印象，造成許多人損
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失了自己應有的權利甚至受到傷害。有許多人認為性別平等之相關法

律都跟女性有關，實則不然。確實內容有大家比較知道的育嬰假等相

關跟女性較為相關的法條，但像第二章性別歧視之禁止、第三章性騷

擾之防治等章節法條都是男女皆有受到保護的，畢竟也曾經發生過，

職場中男性被性騷擾或是前面提到男護士、男幼保師不太被接受等情

況，所以為了保護這些人在職場上應有的基本權利，由民間團體推動

，再由政府立法，今日的我們才得以有如此完善的工作環境，而我們

也可以更自由的選擇自己想要的職業並有機會證明自己。 

法律約束的是人的外在行為，而人內心的精神想法只能由道德定

奪，時至今日，台灣的工作環境在性別問題上已經解決許多，但是大

眾內心的刻板印象確是難以消散，比如女生自願當兵，大多數的人肯

定不看好，再比如，如果遇到男護士，大眾的的心理反應大概會是錯

愕並感到不安，所以法律約束了人的外在行為，並保有這些工作者應

有的權利，剩下的傳統觀念，還是只能靠這些人適應這些狀況並利用

自己的能力去證明，來讓大眾對於這些傳統觀念改觀，雖然過程一定

會感到艱辛、挫折，但相信可以克服這些問題的人，他的能力與態度

一定是備受肯定的也一定可以更上一層樓。 

人的內心想法有時會很固執有時又很容易被外在環境影響，人應

該要在適時的情況下適時的改變自己想法，傳統觀念是很難一夜就改

變的東西，但我們可以時刻叮嚀自己不要有過度的刻板印象，有時接

受新的觀念或是想法也可以促使自己進步，更何況如果一個我們不願

意改的傳統觀念是會傷害到人的話，那這種危害社會風俗的事情更應

該有所改變並避免，自己的身心靈都改到自由開闊的同時也請務必別

忘記自己的自由是不能傷害到別人的自由及權利，所以人們在關心社

會性別平等的狀況的同時，也別忘記審視自己是否做了不當的行為或

是有了不當的想法，讓社會邁向更好的未來。 

性別平等我們常常掛在嘴邊，但是也要好好執行，期望我們的下

一代下下一代，在這樣的社會教育環境中可以讓他們充分學習到更平
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等更自由的年代並且完全屏除這些只需要留在歷史的傳統觀念，性別

是我們與生俱來的，雖然現在有所謂的變性手術，但那畢竟是後天的

，如果可以不妨嘗試與其一味地嫌棄自己的性別不如跟它相處看看，

嘗試理解並喜歡，性別是特殊而珍貴的，它並非是拿來當藉口的，擁

有平等的性別觀，是我們應當要有的，承諾性別平等，你我都有責。 

 

 

 


