表單的頂端
桃園縣龜山鄉公所獎勵開源實施計畫
1、 桃園縣龜山鄉公所（以下簡稱本所）為激勵本所同仁積極開闢財源，充裕本鄉鄉庫，依據桃園縣政府財政改善計畫獎勵要點特訂定本計畫。
2、 本計畫獎勵對象為本所及附屬機關編制人員（含約僱人員）。
3、 開源項目成效計算方式及獎勵標準如下：
	實施項目
	獎勵對象
	提報獎勵標準

	1、 爭取上級政府計畫型補助款

	(1) 已列年度預算之計畫型補助款以課、室、隊、所為單位之當年度撥款率
	業務單位督承辦人
	達95%以上：嘉獎一次。

	(2) 主動提報新增計畫爭取補助並獲核定及撥款
	業務單位及相關督承辦人
	每年爭取補助款額度
1.達10萬元以上未達500萬元者：記嘉獎一次。
2.達500萬元以上未達1,000萬元者：記嘉獎二次。
3.達1,000萬元以上者：記功一次。

	(3) 主動提報新增計畫爭取補助只獲核定未同時獲撥款
	業務單位及相關督承辦人
	每年爭取補助款額度
1.達10萬元以上未達500萬元者：
(1)核定時：不予獎勵。
(2)撥款後：嘉獎一次。
2.達500萬元以上未達1,000萬元者：
(1)核定時：嘉獎一次。
(2)撥款後：嘉獎一次。
3.達1,000萬元以上者：
(1)核定時：嘉獎二次。
(2)撥款後：嘉獎一次。

	2、 依「地方稅法通則」課徵地方稅，合理籌措自有財源
	提案人、業務單位及相關督承辦人
	1.研擬方案送代表會審議：嘉獎二次。
2.研擬方案送代表會審議並經代表會審議通過且公告實施：記功一次。

	3、 落實「使用者、受益者付費」之原則，研擬新種規費項目，合理調整徵收基準

	(1) 積極研擬徵收新種規費項目
	提案人、業務單位及相關督承辦人
	新增項目增加公庫年收入：
1.未達10萬元者：嘉獎一次。

2.達10萬元未達100萬元者：嘉獎二次。
3.達100萬元以上者：記功一次。

	(2) 合理檢討調整收費基準
	業務單位及相關督承辦人
	既有項目增加公庫收入：
1.與前3年度平均值比較，成長20%以上，且達新台幣10萬元以上或增加公庫收入達50萬元未達100萬元者：嘉獎一次。
2.與前3年度平均值比較，成長30%以上，且達新台幣50萬元以上或增加公庫收入達100萬元未達1,000萬元者：嘉獎二次。
3.與前3年度平均值比較，成長40%以上，且達新台幣100萬元以上或增加公庫收入達1,000萬元以上者：記功一次。

	4、 清查鄉有財產，加強公有土地管理運用

	（1） 積極清理閒置非公用土地，辦理出售
	財政課、公產管理單位及相關督承辦人
	1.未達100萬元者：嘉獎一次。

2.達100萬元未達1000萬元者：嘉獎二次。
3.達1000萬元以上者：記功一次。

	（2） 鄉有土地依規定辦理出租、標租等促進土地資源有效運用
	財政課、公產管理單位及相關督承辦人
	增加年收入：
1.達50萬元未達200萬元者：嘉獎一次。
2.達200萬元未達1,000萬元者：嘉獎二次。
3.達1,000萬元以上者：記功一次。

	（3） 合理調整各項租金率、權利金率

	公產管理單位及相關督承辦人
	調高租金率或權利金率增加公庫收入：
1.達10%未達20%，且達新台幣10萬元或增加公庫收入達50萬元未達200萬元者：嘉獎一次。
2.達20%未達50%，且達新台幣50萬元或增加公庫收入達200萬元未達1,000萬元者：嘉獎二次。
3.達50%以上，且達新台幣200萬元或增加公庫收入達1,000萬元以上者：記功一次。

	（4） 積極處理被占用之土地，以健全公地管理
	公產管理單位及相關督承辦人
	增加處理之件數占前一年度件數之比率：
1.達10%未達20%：嘉獎一次。
2.達20%未達50%：嘉獎二次。
3.達50%以上：記功一次。

	5、 積極執行既有收入項目（如：罰鍰、規費、場地設備管理收入…）增加公庫收入者

	業務單位及相關督承辦人
	既有項目增加公庫收入：
1.與前3年度平均值比較，成長20%以上，且達新台幣10萬元以上或增加公庫收入達50萬元未達100萬元者：嘉獎一次。
2.與前3年度平均值比較，成長30%以上，且達新台幣50萬元以上或增加公庫收入達100萬元未達1,000萬元者：嘉獎二次。
3.與前3年度平均值比較，成長40%以上，且達新台幣100萬元以上或增加公庫收入達1,000萬元以上者：記功一次。


4、 除以上各實施項目外，如有其他創意項目有增加公庫收入者，提報獎勵之標準則比照本計畫第參點開源項目三新增項目之獎勵。

5、 各項目提報獎勵人數最多以4人為限，但督導及實際參與人數達10人以上者，1/2得提報敘獎，惟同1人敘獎以不超過記功二次為原則。

6、 除本計畫第肆點之敘獎外，主任秘書、財政課長、財管業務承辦人員、研考得參酌實際參與情形提報敍獎，以不超過嘉獎二次為原則。
7、 本計畫所列之開源項目，由各單位於4月中旬前填報年度執行成果，經財政課評估績效，專案簽會人事室、研考並奉鄉長核准後據以獎勵。

表單的底部
