桃園市政府民政局106年第1次性別平等專責小組

會議紀錄
時  間：106年2月24日上午10時
地  點：民政局體檢室
主  席：湯召集人蕙禎
出  席：詳簽到簿
列  席：性別平等辦公室吳參議樺光、蔡社工員美雯
請  假：李副召集人金玉、鄧委員金美、蔡委員世志、詹委員國華、洪委員明輝　
　　　　　　　  　　　　　　                  記錄：趙玉珍
壹、主席致詞:(略)
貳、工作報告
一、 105年進行性別影響評估計畫之性別觀點執行成果:
(1) 府一層決行計畫:擇定「105年度桃園市政府宗教負責人講習會實施計畫」(如附件1)進行性別影響評估，並由民間性別平等專家學者進行程序參與(如附件2)，相關重點摘要如下:
1. 參與者姓名:黃翠紋。
2. 參與方式:書面審查。
3. 計畫與性別關聯之程度:有關。
4. 綜合性檢視意見:本方案藉由講習會傳授相關法規及專業知 識方式，增進宗教團體負責人營運宗教組織知能及提升宗教事務處理能力，並將於課程內容安排「性別平等與宗教文化習俗」，邀請性別議題領域講師講授，傳遞性別平等觀念，期能消除傳統文化對不同性別的僵化期待。
5. 參採情形: 經性別平等專家學者黃翠紋教授評估本計畫尚屬合宜，無需調整原計畫。
(二) 非府一層決行計畫:105年度本局原擇定「桃園市政府補助宗教團體辦理公益慈善及社會教化活動作業要點」進行性別影響評估，並提報至本市性平會「教育、文化及媒體分工小組」討論，惟該小組並未擇定上開要點進行性別影響評估作業。
二、105年性別主流化各項工具執行成果：落實情形(如附件3)。
三、本局性別平權政策方針105年成果及106年預計辦理之工作內容案，詳列如下:
	一、桃園市性別平權政策方針-就業、經濟與福利面向分工表

	政策方針
	105年工作內容
(含預算，單位:元)
	105年成果
(含預算執行率%)
	106年工作內容
(含預算，單位:元)

	17.定期檢視本府女性主管及本市女性從政比例，提升議題顯見度，以逐步改善並提倡女性人力資本。
方針重點：
(2)定期提供本市議員性別人數及比例。
	(預算:預算數0元)
每年提供本市議員性別人數及比例。

	(預算執行數及率:無需填列)
105年本市議員共計57位，男性議員38位，女性議員19位，男女性別比例為66.67%:33.33%。
	(預算:預算數0元)
106年賡續提供本市議員性別人數及比例。


	二、桃園市性別平權政策方針-人口、婚姻與家庭面向分工表

	政策方針
	105年工作內容
(含預算，單位:元)
	105年成果
(含預算執行率%)
	106年工作內容
(含預算，單位:元)

	2.提供預防性、具性別意識及鼓勵措施的婚前及新婚教育課程、健康教育等，並持續鼓勵男性參與家務與家庭照顧分工，以強化家庭內性別平等價值。

	(預算:預算數0元)
本局與家庭教育中心合作，針對報名參加聯合婚禮活動之新人，提供婚前家庭教育課程，使將婚者更具性別平權之意識。
	(預算執行數及率:無需填列)
1. 桃園市105年市民聯合婚禮於105年10月8日假本市開南大學舉行。
2. 由家庭教育中心提供參加新人婚前教育課程，強化性別平權意識，達成實質家庭內性別平等價值。
	(預算:預算數0元)
本局與家庭教育中心合作，針對報名參加聯合婚禮活動之新人，提供婚前家庭教育課程，使將婚者更具性別平權之意識。

	8.正視家庭與社會多元化發展之現況與趨勢，研議同居伴侶或非傳統家庭型態之成員，其福利、權益保障等對策，以落實性別人權的精神。
	(預算:預算數200萬元，決算數188萬元)
為避免同志族群被標籤化，今年採以聯合婚禮活動辦理方式，結合異性與同性伴侶共同參與，尊重多元性別各族群之權益。
	(預算執行數及率，188萬元94%)
為推廣性別友善及尊重人權之理念，桃園市105年市民聯合婚禮於105年10月8日假本市開南大學舉行，結合異性與同性共同報名參加。藉由活動推廣性別平權、性別友善及尊重人權之理念，希望社會大眾能正視多元性別家庭，以達成實質多元性別平等之願景。
	(預算:預算數200萬元)
聯合婚禮活動推廣性別友善及尊重人權之理念，希望社會大眾能正視多元性別家庭，尊重多元性別之權益，以達成實質多元性別平等之願景。

	9.應針對新移民家庭成員辦理支持性服務措施，並加強多元文化認知宣導，以提升新移民家庭關係。
	(預算:預算數0元)
1.各戶所於受理各項戶籍登記及其他宣導場合，主動協助中央及地方等各機關發放宣導資料，有效提供新移民及其家庭成員各項服務措施及生活資訊。
2.籌設本府「新住  民事務委員會」前置作業。
	(預算執行數及率:無需填列)
1.各戶所於受理國籍案件、登記結婚及其他宣導場合，主動協助內政部、外交部、移民署、健保局、公所及本府各局處等機關發放宣導資料，有效提供新移民及其家庭成員各項服務措施及生活資訊。
2.為利新住民及其家庭成員支持性服務措施能更有效推動，本局籌設府層級之「新住民事務委員會」，已於105年9月8日發布「桃園市政府新住民事務委員會設置要點」，並於105年底完成籌組委員會。
	(預算:預算數0元)
1.持續督導各戶所於受理各項戶籍登記及其他宣導場合，主動協助中央及地方等各機關發放宣導資料，有效提供新移民及其家庭成員各項服務措施及生活資訊。
2.依據「桃園市政府新住民事務委員會設置要點」，每年召開二次會議，有效列管新住民及其家庭成員支持性服務措施之各項提案。

	三、桃園市性別平權政策方針-教育、文化與媒體面向分工表

	政策方針
	105年工作內容
(含預算，單位:元)
	105年成果
(含預算執行率%)
	106年工作內容
(含預算，單位:元)

	3.定期建置相關性別統計，並研議性別平等措施與政策，符合性別統計和各層面族群的需求評估。
	(預算:預算數0元)
本局已提供10項性別統計資料，於105年再新增2項統計資料。
	(預算執行數及率:無需填列)
105年新增2項性別統計項目:「桃園市殯葬事務審議諮詢會委員性別統計表」及「桃園市政府民政局暨所屬機關員工性別統計表」。
	(預算:預算數0 元)
於106年提供2項與本面向政策方針相關統計資料，以供其他局處研議性別平等措施與政策之依據。

	8.持續檢視宗教、傳統民俗之儀典與觀念，例如婚姻、喪葬、祭祀、繼承、年節習俗等範疇中具貶抑與歧視女性的部分，並積極鼓勵推展平權的性別文化。
	(局總預算：2,150,600 元，決算數2,040,840 元)
1.
105年舉辦聯合婚禮活動中宣導性別平權相關內容。（預算數：200萬元，決算數188萬元。）
2.
辦理殯葬業務講習時，將性別平權列入課程範圍。（預算數：5萬600元，決算數5萬600元。）
3.辦理未立案宗教場所及宗教團體負責人講習會2次，會中邀請專家學者講授相關課程，以消弭宗教中具貶抑與歧視女性的部分，並積極鼓勵推展平權的性別文化。(預算數:100,000元;決算數:110,240元)
	(預算執行數及率:2,040,840，95%)
1.
桃園市105年市民聯合婚禮於105年10月8日假本市開南大學舉行。藉由活動推廣性別平權、性別友善及尊重人權之理念，希望社會大眾能正視多元性別家庭，以達成實質多元性別平等之願景。（預算執行數及率：188萬元，94%）
2.105年6月14日及23日殯葬業務講習邀請台灣台北地方法院鄭麗燕法官，講授殯葬禮儀儀朝著性別平等與多元尊
  重方向前進，促
  使不同的性別
  能夠享有平等
  的待遇，免於遭
  受歧視或排
  擠。（預算執行
  數及率：5萬
  600元，100%）

3.本府於105年6  月14日辦理未立案宗教場所負責人講習會，會中邀請書香關懷協會黃理事長瑞汝主講「性別平等與宗教文化習俗」課程。
(預算執行數及率:57,500元，100%)
4.另於105年6
  月30日辦理宗
  教負責人講習
  會，會中邀請中
  央警察大學警
  察政策研究所
  黃教授翠紋主
  講「性別平等
  與宗教文化習
  俗」課程。
 (預算執行數及率:52,740元，100%)
	(預算：預算數  元)
1.預計於106年10月舉辦聯合婚禮活動，藉由活動推廣性別平權相關內容。
2.辦理殯葬業務講習時，將性別平權相關內容列入課程範圍。
3.辦理未立案宗教場所及宗教團體負責人講習會2次，會中邀請專家學者講授相關課程，以消弭宗教中具貶抑與歧視女性的部分，積極鼓勵推展平權的性別文化。

	四、桃園市性別平權政策方針-人身安全與司法面向分工表

	政策方針
	105年工作內容
(含預算，單位:元)
	105年成果
(含預算執行率%)
	106年工作內容
(含預算，單位:元)

	1.針對不同階段之性別人口，提供有關人身安全之宣導教育課程。
	(預算:預算數80,000元)
本局規劃於105年間辦理基層民政人員業務法令暨為民服務研習會，屆時請社會局提供師資，納入「強化區里保護案件精準責任通報」訓練課程。
	(預算執行數及率：75,330元、94.16%)
為使本市各區基層民政人員熟悉業務相關法令，培養專業素養，以恪遵法令執行職務，並藉相互溝通各里業務推動心得精進工作，加強為民服務工作，以提升區里效能、精進區政服務，提升施政滿意度，本局業於105年9月6日辦理完成，報名學員共計165人，實到參訓計154人。
	(預算:預算數100,000 元)
本局規劃於106年賡續辦理各區里幹事年度培訓課程，屆時請社會局提供師資，納入「性別意識培力」訓練課程。

	2.加強性侵害及家庭暴力防治網絡專業人員之性別意識，針對目前防治網絡的相關專業人員，諸如：社工、員警，以及其他相關人員，每年必須接受性別意識在職教育訓練時數。


	(預算:預算數;已填列於本面向政策第1項方針)
本局規劃於105年間辦理基層民政人員業務法令暨為民服務研習會，屆時請社會局提供師資，納入「強化區里保護案件精準責任通報」訓練課程。
	(預算執行數及率: 已填列於本面向政策第1項方針)
1.為使本市各區基層民政人員熟悉業務相關法令，培養專業素養，以恪遵法令執行職務，並藉相互溝通各里業務推動心得精進工作，加強為民服務工作，以提升區里效能、精進區政服務，提升施政滿意度。
2.由桃園市政府家庭暴力暨性侵害防治中心提供師資資訊，於105年9月6日邀請警察專科學校兼任講師莊薏貞老師，講授「強化區里保護案件精準責任通報」課程，報名學員共計165人，實到參訓計154人。
	(預算:預算數;已填列於本面向政策第1項方針)
本局規劃於106年賡續辦理各區里幹事年度培訓課程，屆時請社會局提供師資，納入相關訓練課程，以期使防治網絡的相關專業人員，每年都能接受性別意識在職教育。


	5.強化保護案件責任通報制度，朝向精準通報方式。

	(預算:預算數;已填列於本面向政策第1項方針)
本局規劃於105年間辦理基層民政人員業務法令暨為民服務研習會，屆時請社會局提供師資，納入「強化區里保護案件精準責任通報」訓練課程。
	(預算執行數及率: 已填列於本面向政策第1項方針)
1.已於105年9月6日辦理之教育訓練納入「強化區里保護案件精準責任通報」課程，參訓人員為本市各區里幹事。
2.透過課程及專家學者講解，讓基層民政人員瞭解里幹事為老人、兒保及高風險家庭責任通報人員，並知悉通報法律責任及通報相關流程，以朝向精準通報方式為目標。
	(預算:預算數;已填列於本面向政策第1項方針)
為強化保護案件責任通報制度，朝向精準通報方式，本局規劃於106年賡續辦理各區里幹事年度培訓課程，屆時請社會局提供師資，納入「強化區里保護案件精準責任通報」訓練課程。

	6.為推廣人身安全相關工作，應結合民間資源共同推動，並強化地方暴力防治跨網絡整合性政策與服務模式，建立社政、教育、成人保護等的保護性合作網絡溝通平台。
	(預算:預算數及決算數：0元)
於家防中心邀集各相關機關召開業務聯繫會報時，本局配合辦理。
	(預算執行數及率0%)
已配合辦理。
	(預算:預算數0元)
於家防中心邀集各相關機關召開業務聯繫會報時，本局提供相關成果報告。

	五、桃園市性別平權政策方針-健康、醫療與照顧面向分工表

	政策方針
	105年工作內容
(含預算，單位:元)
	105年成果
(含預算執行率%)
	106年工作內容
(含預算，單位:元)

	9.連結教育單位、社區及醫療服務系統，加強推動與青少男女相關之性教育計畫和保健服務措施，加強兩性身體發育、安全性行為及未婚懷孕之相關教育和心理支持與健康諮詢。
	(預算:預算數及決算數0元)
本市戶政事務所現行配合作業方式，係依本府社會局104年3月27日桃社兒字第1040015676號函辦理，針對新生兒辦理出生登記時，父或母為未滿18歲者，請申請人填報溫馨關懷需求調查表，由本局轉予社會局彙辦。
	(預算執行數及達成率:無需填列)
本市戶政事務所針對申請人於新生兒辦理出生登記時，父或母未滿18歲者，請申請人填列溫馨關懷需求調查表，適時轉知所需民眾相關服務，經函報社會局件數共22件。
	(預算:預算數0元)
持續督導本市戶政事務所，針對受理出生登記時，父或母為未滿18歲者，轉知相關服務並請申請人填報溫馨關懷需求調查表，函報社會局彙辦。 


四、修正本市性別平權政策方針
  (一) 依據本府106年1月4日府社婦字第1050321404號函，本市性別平權政策方針自104年訂定以來，為考量政策應與時俱進及更融入性平意涵，需通盤進行檢視並做滾動式修正。
  (二) 目前本市性別平等委員會六大分工小組之主責局處，已分別發文請各相關機關針對各面向方針提供修正建議，案經簽會本局各科，因考量目前方針內容與各科推動業務緊密扣連，且尚符合推動性別平等理念，暫不修正方針內容。
  (三) 本案將俟六大分工小組彙整各機關修正意見，並提至本市性別平等委員會確認通過後，再行依新修正之方針填報106年工作內容及成果。
五、配合影片賞析說明(如附件4)，進行本府自製CEDAW影片宣導。
肆、提案討論 
	106年第1次性別平等專責小組會議提案單

	案號
	1

	提案單位
	性平專責小組秘書單位(秘書室)

	案由
	按季執行「桃園市政府民政局106年推動里鄰長性別主流化具體行動措施」案。

	說明
	1.本局業於105年訂定「106年推動里鄰長性別主流化具體行動措施」如附件5，並經本市性別平等委員會核備定案。本案將以一區擇一里的原則，自本局性別統計資料中篩選本市各區男女鄰長比例未達1/3者(大園區、觀音區及新屋區)，擇定3里，在每里的鄰長會議進行一次宣導活動。
2.辦理期程:
  (1)106年3月:大園區南港里或圳頭里。
  (2)106年6月:觀音區擇一里。
  (3)106年9月:新屋區擇一里。
3.宣導內容:
  (1)基層里鄰長開始有男性應該參與家務與家庭照顧的責任之家庭內性別平等概念，男性里鄰長自身在家開始分工家務，並參與家庭照顧工作。
  (2)里鄰長具有女性參與公共、政治事務之權力概念，里長遴選鄰長重視1/3性別比例原則。
4.宣導方式:
  (1)以發放宣傳單、張貼海報、口頭講解宣傳等三種方式。
  (2)第1場宣導活動的口頭講解宣傳，將發文邀請本市性平辦公室同仁進行示範，接續2場則由本局指派適當人員進行。

	辦法
	於辦理宣導活動後，依本市性別平等辦公室提供之成果附件格式如附件6提報相關成果。

	決議
	1.業務單位執行本具體行動措施時，請區政行政科及轄區戶政事務所協助辦理。
2.餘照案通過。

	

	

	106年第1次性別平等專責小組會議提案單

	案號
	2

	提案單位
	性平專責小組秘書單位(秘書室)

	案由
	執行「桃園市政府106年後備軍人人民團體性別平等觀念宣導實施計畫」案。

	說明
	1. 本局業於105年訂定「桃園市政府106年後備軍人人民團體性別平等觀念宣導實施計畫」如附件7，並經本市性別平等委員會核備定案，以期結合民間力量，透過後備軍人人民團體舉辦之聯誼活動，推展性別平等觀念宣導。
2.辦理期程: 配合本市後備軍人人民團體公益活動時間擇2場次實施。
3.辦理方式:
  (1)補助本市後備軍人人民團體辦理公益活動，協助強化性別平等觀念之宣導。
  (2)活動期間，派員考核實際執行情形。

	辦法
	於辦理宣導活動後，依本市性別平等辦公室提供之成果附件格式同附件6提報相關成果。

	決議
	照案通過


伍、列管交辦事項辦理情形
    經105年第3次桃園市性別平等委員會會議決議，本局無須列管案件。
陸、臨時動議:無
柒、散會:12時20分
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