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桃園市財政局 104 年度第 1次性別平等專責小組會議紀錄 

 

時間：104 年 5月 19 日上午 9時 30 分 

地點：本府 6樓 601 會議室 

主持人：歐局長美鐶                                   紀錄：許淑惠 

出(列)席人員：詳如簽到表 

壹、 主席致詞： 

第 1次召開性別平等專責小組會議，很榮幸邀請到 2位委員給予建議

和指導，一定能使本局性別平等推動更具體與完善。 

貳、 工作報告 

一、 性別意識培力： 

(一) 本局一般公務員(編制內員工及約聘僱人員)每人每年應完成

2小時性別議題訓綀。 

(二) 本局性別議題聯絡人及代理人，每人每年應完成 12小時性別

議題訓綀。 

二、 性別統計與分析： 

(一) 請本局會計室協助持續充實及建置性別統計、定期檢討性別

統計指標之增加或修正。 

(二) 本局性別統計指標計有「現有職員概況」、「訓綀時數性別統

計」、「職員健康檢查性別統計」等 3項。 

(三) 本局設有「考績委員會」、「甄選委員會」、「桃園市公共債務

管理委員會」等 3 個委員會，其組合成員皆符合單一性別比

例達 1/3 以上之規定。 

三、 性別影響評估： 

(一) 制定或修正本市法規(自治條例)及研擬或執行重大施政(包

括中長程公共建設公共建設計畫及各項重要施政計畫)時,應

蒐集相關性別統計，諮詢性別平等專家，並完成填寫性別影

響評估表。 

(二) 因應改制直轄市，本局刻正修訂「桃園市市庫管理自治條
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例」、「桃園市市有財產管理自治條例」，目前已有性別影響評

估檢視表審閱通過，提報市議會或本府法規審議委員會中。 

四、 性別預算：本局各科(室)於編列預算時，應考量對不同性別者 

及弱勢群體友善環境之建置，並檢視性別預算之編列。 

主席補充： 

本局工作報告在 103 年度執行已有具體數據和成果，其中本市市

庫管理自治條列目前已提交至市議會，財產管理自治條列已在法

規審理中，未來仍繼續努力，就工作報告部分，委員是否有補充

及指教。  

葉文健委員： 

一、 在性別相關的議題中可從 3 個層面受益者、決策者、執行者

探討。財政局的業務非屬直接接觸民眾，建議可朝執行者及

決策者層面來建立性別統計指標，例如各個委員會的性別比

例既都符合達單一性別 1/3 比例以上，可進一步表達究竟比

例為何? 

二、 假別的申請與性別亦有相關，像育嬰留職停薪，建議可把員

工懷孕比例和申請留職停薪的比例納入，進而可了解在工作

場域中性別平等的推動是否完善與具體；另後續亦可朝所提

法案通過性別評估數量來呈現內部推動和落實性別平等效

益。 

三、 性別平等的推動重點不在於最終的結果比例為 1:1，而是在過

程中女性的比例逐步增加，亦可從職場辦公環境了解，讓相

關設施使用上更符合性別友善。 

蔡紫君委員： 

一、 以醫學的角度探討性別平等而言，在中期階段強調幫助比較

弱勢的女性，而最終的目的是希望兩性或多性能互相尊重。 

二、 在性別預算的部分，財政局的預算屬較中性，在考慮一般性

時較無強調強弱勢族群，建議可從有關女性方面的政策面向

來建立指標性預算。 
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三、 同意葉委員提及有關育嬰假指標的建議，這部分不一定專屬

女性，亦可將男性申請納入統計。 

社會局黃社工員竹萱： 

一、 建議貴局可參考五都財政局所列的性別統計指標，雖然其各

辦理的業務都不盡完全相同，例如台北市政府財政局將地方

稅欠稅情形，以納稅義務人性別比例來建立，又信用合作社

的理監事和職員的男女比亦可納入，建議貴局可朝其相同承

辦業務面向參考。 

二、 主計處規範幕僚單位每年要新增 1-2 項性別統計指標，希望

藉由各項性別指標長期統計的結果，可協助相關社會福利和

償還機制之建置。 

主席補充： 

本府與台北市、新北市政府編制不同，地方稅務局在本府與

財政局係屬平行一級機關，欠稅為地方稅務局的業務；另信

用合作社的部分可考慮作為性別指標的素材，從理監事的成

員做探討，因前述成員為選任非指派，本局實際並無主導權，

但是它的結果，我們可以呈現解述。 

參、 討論事項 

案由：桃園市政府財政局 104~107 年推動性別主流化實施計畫(草案) 

 一案，提請討論。 

說明：依據 104~107 年桃園市政府推動各機關性別主流化實施計畫辦 

           理。 

     委員發言： 

一、 葉文健委員： 

實施計畫中明列性別意識培力各項工作項目主辦及協辦單

位，分工明確。 

二、 社會局黃社工員竹萱： 

本府法規管考單位是法務局，計畫類管考單位為研考會，故相

關性別影響評估結果不需送社會局備查。另外本計畫內部性別

預算辦理內容部分，建議各局處可每半年檢視 1個年度，或是
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列出 2個年度性別預算，觀察期間的變化。 

三、 蔡紫君委員： 

同意社會局黃社工員竹萱提及有關性別預算部分，其預算若與

性別議題有相關性，建議可在編列前檢視以達逐年落實發展。 

四、 本局蔡專門委員美淑：本小組委員職稱與計畫內容有不一致之

情形，建議修正本計畫職稱以達一致性。 

決議：修正通過，如附件。 

肆、 臨時動議 

案由：請貴局於 104 年度新增 1-2 項性別統計指標以符規範。(社會 

        局黃社工員竹萱提案) 

     決議：請秘書室研議將本次會議委員建議性別統計指標納入。 

伍、散會：上午 10時 25 分。 


