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桃園市政府財政局 108 年第 1 次性別平等專責小組會議紀錄 

時間：108 年 4月 19 日(星期五)下午 1時 30 分 

地點：本局 5樓訪談室 

主席：歐局長美鐶  

出(列)席人員：詳如簽到表                         紀錄：徐雲嬌  

壹、主席致詞 

謝謝委員及黃參議百忙撥冗與會，在性別平等業務方面，本局各科皆

設有窗口推動相關事宜，本次會議主要在檢視這段期間推動之工作情

形，敬請各位不吝指教。 

貳、上次(107 年 10 月 11 日) 會議討論事項辦理情形 

決議事項一、桃園市政府財政局 107 年選購合法米酒-烹飪 Don’t 

Worry 具體行動措施執行成果案。 

辦理情形：本案業於 107 年 10 月 24 日提報本府 107 年第 3 次性別平

等委員會(以下稱性平會)備查。 

主席裁示：洽悉。 

決議事項二、本局提報「108 年與企業共同推動性別平等計畫」案。 

辦理情形：本案經 107 年第 2次性別平等專責小組討論決議不提報後，

業於 107 年 10 月 19 日電洽本府性別平等辦公室(以下稱性

平辦)知悉。 

主席裁示：洽悉。 

決議事項三、本局提報「108 年非府決行性別影響評估計畫」案。 

辦理情形：本案擇定由公用財產科提報「輔導本府所屬機關學校辦理

公有土地產籍釐正作業計畫」案，並進行後續性別影響評

估作業。 

主席裁示：洽悉。 

參、工作報告： 

本局 107 年度性別主流化各項工具執行成果報告(如附件 1)。 

劉主任淑媛：有關本局各委員會性別比率情形計有 14項，經檢視後屬
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委員會性質者計有第 1、7、11 及 12 項，其他小組皆為

因應業務推動所成立，建請修正以委員會性質列報。 

盧委員孟宗：請教性平辦，府內是否有規定所有的任務編組都要臚列，

若無，是否可簡化之。 

黃參議妙兒：委員會任一性別不得少於三分之一為法律所規定，算是

一種訓示規定，宜予尊重，但不因未達規定而使組織決

議產生無效情形，檢視本表除第 2、7 及 13 項未達三分

之一外，其餘都符合規定，即使未達規定，對現行業務

之運作亦無影響，若要簡化為只列出屬委員會性質者也

是可行，只是將來若異動時，儘量朝向補實性別少的成

員即可。 

劉主任淑媛：有關任務編組之主責單位為本府人事處，本表簡化後請

人事室轉陳本府人事處修正。 

主席裁示： 

一、洽悉。 

二、本局各委員會性別比率修正為 4 項，請人事室提報本府人事處修

正，其餘小組組織雖不列報，但仍朝任一性別不得少於三分之一的

目標推動。 

肆、提案討論： 

案由一：本局推動性別主流化實施計畫(108-111 年)案，提請討論。 

說 明： 

一、依據 108-111 年桃園市政府推動各機關性別主流化實施計畫辦理。 

二、本案應於 108 年 4 月底前提報本府性別主流化推動組檢視後，提

報本府性平會備查。 

三、檢附「桃園市政府財政局推動性別主流化實施計畫(108-111 年)」

1份(如附件 2)。 

劉主任淑媛：本府性平辦不克參加本次會議，其審視本局推動性別主

流化實施計畫草案後，建議將意見加註（如補充資料中

紅字部分）於計畫中。 
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黃參議妙兒：對於性平專責小組之成員，加註「任一性別不得少於三

分之一」字樣，依規定須加註，目前貴局成員多為女性，

爾後若有成員異動時，請儘量增列男性成員。 

盧委員孟宗：依計畫中外聘委員為 2-3 人，若增加 1 位男性則可達成

三分之一比例，或如同主席所建議，將「各科室主管」

修正為「各科室同仁」，調整用字部分，將彈性放大，如

此亦有助於小組之運作。 

梁主任敏秀： 

一、有關性別意識培力，薦送同仁參加性別主流化及 CEDAW 課程部分，

人事室皆配合本府人事處規劃，依分配名額如數派訓，而本府人

事處每年皆有完整之課程規劃，爾後若有辦理相關課程時亦請各

科室配合調訓。 

二、本局今年將與本府主計處合辦相關課程，由本局主辦性別主流化

課程，另主計處主辦 CEDAW 課程，屆時將全員調訓參加。 

決議： 

一、參酌性平辦及委員意見修正後通過。 

二、提報性平辦備查。 

案由二：新增本局性別統計指標「桃園市政府 107 年罰鍰規費系統教

育訓練性別統計」，提請討論。 

說 明： 

一、依據 108-111 年桃園市政府推動各機關性別主流化實施計畫辦理。 

二、依規定本府幕僚機關（含本局）每年須新增 1 項（含）以上性別

統計指標項目，經局處專責小組會議通過後提交本府主計處。 

三、本案新增統計指標將提送本府主計處審核後，再建置於本局性別

主流化專區網頁。 

四、 檢附「桃園市政府 107 年罰鍰規費系統教育訓練性別統計」1份(如

附件 3)。 

決議： 

一、照案通過。 
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二、依規定送本府主計處審核後建置於本局性別主流化專區網站上。 

案由三：本局 107 年度參與「臺北惜物網」網路拍賣平台性別分析案，

提請討論。 

說 明： 

一、依據 108-111 年桃園市政府推動各機關性別主流化實施計畫辦理。 

二、本案性別分析案件除建置於本局性別主流化專區網頁外，將依規

定提交本府主計處。 

三、檢附「桃園市政府財政局參與臺北惜物網網路拍賣平台性別分析」

1份(如附件 4)。 

陳委員祖德：分析報告中建請附網路平台相關相片，讓內容更加充實。 

決議：參酌委員意見修正後通過。 

案由四：本局提報「輔導本府所屬機關學校辦理公有土地產籍釐正作

業計畫」為 108 年非府決行性別影響評估計畫，提請討論。 

說 明： 

一、依據本府 107 年 12 月 17 日府研綜字第 1070007524 號函辦理。 

二、本局提報「輔導本府所屬機關學校辦理公有土地產籍釐正作業計

畫」，經性平學者專家程序參與後，評估此計畫與性別關連程度為

無關，俟討論後提送本府研究考核發展委員會(以下稱研考會)彙

辦。 

三、檢附「桃園市政府性別影響評估檢視表(計畫案)－輔導本府所屬

機關學校辦理公有土地產籍釐正作業計畫」1份(如附件 5)。 

盧委員孟宗：本案程序參與部分是由本人負責，因計畫對象及性質和

人無直接關係，故評量與性別無關，若委員有意見可再

調整。 

決議： 

一、照案通過。 

二、提送本府研考會彙辦。 
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案由五：擇定本局提報 109 年非府決行性別影響評估計畫，提請討論。 

說 明： 

一、依據 108-111 年桃園市政府推動各機關性別主流化實施計畫辦理。 

二、本案須配合至少研提 1 項計畫辦理性別影響評估，經會請各業務

科提報計 5 案計畫，提請會議討論後擇定 1 案，進行後續性別影

響評估作業後提報本府研考會彙辦。 

三、檢附彙整各科提報之「109 年非府決行性別影響評估計畫」1份(如

附件 6)。 

決議：本案擇定由財務管理科所提之「本市各機關單照管理檢核計

畫」，為本局提報 109 年非府決行性別影響評估計畫，並請賡續

辦理性別影響評估作業。 

伍、臨時動議： 

劉主任淑媛：依據本府性平辦 108 年 1 月 21 日訂定「金桃奬-桃園市政府

推動性別平等業務奬勵計畫」，請各局處至少須擇一奬項參

選，本局將參選「性別平等最佳團隊奬」，請各科室配合提供

106 年至 108 年 6月底性平相關資料，送秘書室彙辦。 

主席裁示：請各科室蒐集相關資料提報，以爭取佳績。 

陸、委員經驗分享或指示事項 

陳委員祖德：對於性別三分之一比例，有些局處受限於業務屬性無法達成，

這是結構性問題，只要有逐步改進即可。 

盧委員孟宗：性別主流化是全面性的，但不是每一項業務都與性別有關，

宜定期進行整理回應，而外聘委員之職責為相互提醒，在推

動性平業務上，大家辛苦了。 

黃參議妙兒：第 1 次參加財政局的性平會議，財政局在局長帶領下，本業

業務推動之績效大家有目共睹，而在性平業務之推動，貴局

業務與性平之關連性甚少，但各主管及同仁都非常用心，對
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於性別分析案—台北惜物網拍賣網站平台之分析，雖然只有

18 案，除做性別分析外，在結論中，說明男性對網路拍賣之

興趣，亦對女性部分採取各種方式，以提高女性參與購物拍

賣意願，此分析報告具有相當價值，本人代表性平辦表達感

謝之意。 

散會：下午 3時。 


