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桃園市政府財政局 111年第 2次性別平等專責小組會議紀錄 

 

時間：111年 10月 19日(星期三)下午 2時 

地點：本局 5樓訪談室 

主席：歐局長美鐶                           紀錄：徐雲嬌  

出(列)席人員：詳如簽到表                          

壹、主席致詞(略) 

貳、上次(111年 4月 20日) 會議討論事項辦理情形 

決議事項一、擇定本局 111年新增性別統計指標及性別分析案。 

辦理情形：本局 111 年新增性別統計指標及性別分析案，為公用財產

科所提「桃園市政府年度公有財產管理檢核受檢機關學校人員性

別統計」，其中性別統計指標業依規會請會計室於「桃園市公務統

計行政管理系統—性別統計指標管理功能」執行新增作業，於該

系統中，俟本府主計處檢核通過及本局內部簽核後即上傳本局網

站公布周知，預計於 111年 10月底完成；另性別分析部分將列入

本次會議討論。 

主席裁示：洽悉。 

決議事項二、擇定本局 112年非重大施政計畫性別影響評估案。 

辦理情形： 本局 112年非重大性別影響評估計畫案，為金融菸酒科所

提「桃園市政府財政局金融及菸酒法令宣導實施計畫(草案)」，業

於 111 年 8 月經民間性別平等專家學者進行程序參與評估完竣，

將於本次會議中進行報告。 

主席裁示：洽悉。 

參、工作報告 

一、本局各委員會成員任一性別達 1/3情形。 

主席裁示：洽悉。 

二、本局 112年非重大施政計畫性別影響評估案-「桃園市政府財政局

金融及菸酒法令宣導實施計畫(草案)」性別影響評估。 
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主席裁示：本局 112年非重大施政計畫性別影響評估案-「桃園市政府

財政局金融及菸酒法令宣導實施計畫(草案)」通過，「性別影響評

估檢視表」(含計畫書)應於 111年 12月前提交至本府研究發展考

核委員會彙辦。 

肆、提案討論 

案由一：本局 111年性別平等具體行動措施-「出租公地管理，提升民

眾性別平等觀念」執行成果案，提請討論。  

說 明： 

一、依據本局推動性別主流化實施計畫辦理。 

二、本案業經本府 110 年第 2 次性別平等會(110 年 12 月 16 日召開)

備查，並於本(111)年度執行。 

陳委員祖德：本案的資料分析得很仔細，問卷第 7 題「兒女都有繼承

權、男女繼承不歧視」，繼承雖然應無性別差異，但每個地區因民

眾觀念不同，實際調查的結果也會有不同。 

盧委員孟宗：工作內容加入了性平元素，有助於機關了解民眾的性別

平等觀念，請問對於承租人變更時是否提供訊息供民眾參考？ 

徐科長錦城：承租作業程序中有規定過戶承租或繼承承租等事宜，對

民眾宣導時亦有告知。 

林參事茂山：本案辦理得非常好，進行性平宣導時，將本府性平 4 大

理念(性別友善、性別平權、保護母性、培養女力)皆納入，建議

日後金融菸酒科進行店家訪查時，在問卷中納入 4 大理念，有助

於資料分析。 

徐科長錦城：謝謝委員的肯定及局內長官的提示與幫忙，原先以為辦

理公地出租與性別平等無法連結，但透過此次的行動措施，了解

二者的關連性，不只我們成長，也讓民眾有所收穫，日後辦理相

關業務時亦會朝此方向努力。 

決議：照案通過，並送交本府性別平等辦公室，再提至本府性別主流

化推動組會議備查。 

案由二： 本局 111年新增性別分析案，提請討論。 
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說 明： 

一、依據本局推動性別主流化實施計畫辦理。 

二、依本局 111 年第 1 次性別平等專責小組會議決議，本年新增

性別統計與分析案，為公用財產科所提「桃園市政府 110 年

度公有財產管理檢核受檢機關學校人員性別統計及分析」。 

陳委員祖德：對於檢核的 5 項缺失，在文中雖有進行分析，但未提及

如何改善？ 

湯科長發勳:依財產管理檢核要點規定，缺失項目會行文機關學校做為

改進項目的參考，本案中 5 項缺失亦請機關學校針對缺失提出說

明報告及改善情形，送本局備查，因此有追蹤核複機制。 

盧委員孟宗：本案 99個單位的統計資料分析，說明了性別的差異，如

表 4 及表 5 的資料顯示，就年齡及工作年資而言，愈年輕及年資

愈淺，性別愈平衡，表示新世代選擇工作時，比較不會受到傳統

性別刻板印象的影響，亦可看出整個社會性別觀念改變了，建議

可將此點寫入分析報告中。 

張助理研究員雯婷：本案第 9 頁：二、女性投入職場人數有與日俱增

的趨勢，文中資料呈現的是當年度的資料，而非歷年資料呈現，

建議調整標題。 

決議：參酌委員及性別平等辦公室意見修正後通過，並公布於本局網

站公告周知。 

伍、臨時動議：無 

散會：下午 3時 

 


