桃園市政府體育局
性別平等專責小組104年第2次定期會議
會議紀錄
時        間：104年11月4日（星期三）下午3時
地        點：本局第三會議室
主        席：房副局長瑞文（代理）                                
出席單位及人員:如簽到簿
一、主 席 致 詞：（略）                                記錄：林惠娟

二、工作報告案
(一)性別主流化各項工具落實情況： 
1.本局各委員會性別比率案：本局任一委員會比例，任一性別比例達1/3以
  上，詳如(附件1)。
2.性別意識培力辦理及參訓案：
(1)本年度本局尚未辦理性別意識培力課程，為採請同仁線上研習方式辦理。
(2)本年度性別議題聯絡人與代理人參加性別意識培力課程：已派員參加6月6日性別意識培力工作坊、8月26日性別主流化工作坊、10月2日性別平等工作坊，詳如(附件2)。
   3.性別影響評估案，本局今年度未提報。
   4.性別統計與分析案，詳如(附件3)。
   5.性別預算案，今年度運休中心預算170萬元購置運動器材；辦理活動：體
     育教室、寒暑假育樂營、打造運動島、馬拉松、籃球賽及身心障礙嘉年華
     活動經費合計約1154萬元。
   6.性別人才資料庫案，本局今年無提報。
(二)性別平權政策方針成果案：截至目前為止，辦理成果詳如(附件4)。
 決議：
（1） 請人事單位明年開設性別相關之課程，讓同仁更加了解性別平等
觀念。
（2） 明年運動設施或器材請增購適合女性使用之設備，鼓勵女性規律
運動。

三、提案討論
  案由一：有關明年新增性別統計指標項目案，提請討論。
  說明：（一）依據：本府主計處103年4月14日以桃主統字第1030003922號
             函，規範本局屬業務機關須逐年新增2-5項性別統計指標項目。
       （二）辦理期程與方式：討論明年擬新增之性別統計指標項目，由相關
             科室與秘書室設計填報表格，填寫彙整後予會計室複核，提送性
             別統計網頁資料新增清單送主計處後，於明年9月底前將新增內
             容上載至本局網站性別主流化專區。
   （三）建議105年度新增性別統計指標項目如下： 
     1、本局所轄游泳池使用人數之性別人數，來探討男女比例。
     2、體育志工之性別人數，可以此來探討熱心於體育服務的男女志工
        比例。
  決議：

（1） 有關105年度新增性別統計指標項目第1項修正為以游泳池會員
      人數之性別統計，來探討男女比例。第2項修正以本局體育志
      工之性別人數，可以此來探討熱心於體育服務的男女志工比例。
  （二）所有性別統計相關資料以統計至8月31日為基準。
  案由二：擇定計畫進行性別影響評估案
說明：（一）依據：行政院性別平等處訂定之性別平等業務輔導考核及獎勵計
           畫，指標明定進行性別影響評估之計畫類，分為須經府一層決行
           計畫及不須經府一層決行計畫。
        （二）建議擇定1項105年度重大施政計畫或中程計畫(府決行案件)，
             進行性別影響評估機制，於該年底前將計畫名稱提報予研考會，
             並於計畫施行前完成性別影響評估程序：105年預計提報府決行
             案件：補助特約團體或單位辦理105年提升規律運動人口專案相
             關經費（500萬元）。
    （三）建議擇定1項105年度施政計畫案(不須經府決行案件) ，依該
         計畫性質提報該領域之分工小組，再由各分工小組會議擇定3案
         計畫，將計畫名稱提報最近一次婦權會會議，核定通過後，被擇
         定的局處須針對該計畫進行性別影響評估，並於105年1月底前
         完成性別影響評估程序並提報研考會：105年預計提報非府決行
         案件：補助各體育團體參加市級以上之體育競技活動或參加國內
         外國際性或全國性賽會等經費（300萬元）。  
    決議：

        （一）105年府決行案件提報補助特約團體或單位辦理105年提升規律
             運動人口專案，進行性別影響評估。

        （二）105年非府決行案件提報社會局建議之寒暑假育樂營活動，進行

              性別影響評估。
   案由三：性別平權政策方針明年度擬辦理之工作內容案
   說明：本局性別平權政策方針表格如下所示，討論明年度擬辦理之工作內容。
	桃園性別平權政策方針-健康、醫療與照顧面向分工表

	政策方針
	工作內容

	3. 強化建置健康醫療的性別統計資料庫，做為未來健康政策研擬之依據。
	建議同提案討論(一)明年新增性別統計指標項目案。

	4. 發展在地不同社區及族群之性別健康世代研究，據以規劃符合其需求、自主性及可近性之健康方案。
	1. 針對青少年開辦寒暑假育樂營。

2.針對18歲以上市民開辦體育教室，預算數為94萬元。

	7.結合衛生醫療系統、社區、企業及民間資源，針對不同性別、年齡、族群、地區、身心障礙、產業與工作屬性群體之需求，推展均衡飲食、健康體位及運動、心理衛生等多元化健康醫療相關服務及資訊，建立多元化性別健康諮詢服務管道，並提升各性別自我照護的知能，以達延緩老化及健康老化之目標。

	持續透過市府宣傳資源及各項傳播管道，宣傳本局各項活動，鼓勵全民運動，增加運動風氣。


       決議：有關明年性別平等政策方針7，請將宣傳管道詳細列出，修正後

          通過。
四、臨時動議
依104-107年桃園市政府推動各機關性別主流化實施計畫，內聘委員應含該局處各科室長官，並於104年底完成聘派參加本小組會議。爰修正「104-107年桃園市政府體育局推動性別主流化實施計畫」之委員名單，詳如(附件5)。
決議：有關專責小組委員名單，請更正陳科長之性別欄位，修正後通過。
五、散會：104年11月4日下午3時50分。
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