
公務機密維護宣導 

案例 1 某機關首長洩漏標案資訊以圖利特定廠商 

案情概述 

某機關首長涉嫌利用職務之便，洩漏尚未公告之採購案資訊

給特定廠商，並指示部屬協助該廠商量身訂作標案內容，使其

順利得標，讓涉案廠商共獲得超過新台幣 42 萬元的不法利

益。 

風險評估 

1. 洩漏秘密資訊，違反公平性 

涉案人員將應秘密之採購案資訊洩漏給特定廠商，破壞採

購公平性，損害政府機關形象與公信力。 

2. 人員保密意識不足 

涉案人員對於公務機密與政府採購法規範認識不足，導致

違法行為發生。 

3. 內部監督機制不足 

缺乏有效的內部監督與審查機制，使得涉案人員能利用職

務之便進行不法行為，未能及時被發現並制止。 

防治措施 

1. 強化採購資訊保密 

建立嚴謹採購案保密機制，控管底標金額、招標規格等機

敏資料的接觸人員，並設立資訊洩漏的追蹤與懲處機制。 

2. 加強公務機密宣導與法紀教育 

定期對相關人員進行公務機密、政府採購法及貪污治罪條

例等法紀教育，提升其法律意識，預防違法行為發生。 

3. 建立內部監督與審查機制 

定期檢視採購辦理流程，確保過程的透明與合法，及早發

現異常行為。 

參考法令 

1. 刑法第 132 條之公務員洩密罪。 

2. 政府採購法第 34 條。 

3. 貪污治罪條例第 6 條。 

參考資料 

新聞連結: 

https://www.knews.com.tw/news/0A5229D0C22AF3656

5B233B57703C98F (知新聞) 



案例 2 公務員提前洩漏巡查區域與勤務內容 

案情概述 

某公務員係負責指揮調度巡查及應變任務，因業務屬性，常有

機會和中國公務單位接觸，且於機關服務已久，對於業務相當

嫻熟而負責處理眾多機敏業務。卻利用職務之便，將應保密之

業務巡查區域與勤務內容洩漏給中國情報人員，致使中方人

員侵入禁制區域時機，皆恰巧避開我方偵查區域。 

檢方接獲消息後發動搜索並將該公務員帶回偵訊，訊後認定

其犯罪嫌疑重大，且有串證、逃亡之虞，向法院聲請羈押禁見

獲准。 

風險評估 

1. 長期任職機敏職務，易遭刺探與收買 

涉密人員若長期服務於同一機關，熟悉機關勤務與作業流

程，極可能被有心人士刺探機密甚或發生利益交換情形。 

2. 監督管理機制不足 

針對涉密人員未建立有效監督與行為風險評估制度，缺乏

制衡機制，造成洩密風險。 

防治措施 

1. 建立人員職務輪調制度 

機關應落實職務輪調，避免涉密人員與廠商或有心人士過

於熟稔，降低洩密或利益交換風險發生。 

2. 掌握人員風紀狀況及操守 

針對涉密人員，定期責成單位主管落實平時考核機制，瞭

解其工作進度及日常生活現況，機先預防違常情事發生。 

3. 強化法紀教育宣導 

透過辦理教育講習，宣導刑法與貪污治罪條例等相關規

定，強化機關人員法治素養，避免洩密事件發生。 

參考法令 
1. 刑法第 132 條之公務員洩密罪。 

2. 國家機密保護法第 32 條。 

參考資料 

新聞連結: 

https://www.chinatimes.com/realtimenews/2025052000

1681-260402?chdtv (中時新聞網) 

 



案例 3 逾越法定職務必要範圍使用公務上掌理之個人資料 

案情概述 

某戶政機關辦理選舉業務時，指派人員登門向民眾查詢簽名真

偽，另該機關主管涉嫌在案件中假借職務機會非法查詢及利

用個資，並在案發後疑似刪除手機訊息。地檢署認為本案相關

人員涉嫌假借職務上機會非法利用個人資料，依違反個人資

料保護法起訴。 

風險評估 

1. 機關人員法令認識不足 

按現行個人資料保護法規定，公務機關蒐集及處理個人資

料，應於執行法定職務必要範圍內為之，其後續利用亦應

與蒐集之特定目的相符；倘違反個人資料之蒐集、處理或

利用規定，除違反個人資料保護法外，如公務資料涉及應

秘密事項，甚或有涉犯刑法洩漏國防以外秘密罪之虞。 

2. 資訊管理監督機制失靈 

戶政機關應對內部個資查詢設置嚴格的審查與追蹤機制，

但本案顯示仍可能因內部人員濫用職權而獲悉機密資訊。 

防治措施 

1. 辦理機關人員法紀教育宣導 

定期舉辦個人資料保護法及公務機密宣導課程，使機關人

員了解法令規定及洩密法律責任。 

2. 加強資訊查詢監督機制 

針對具機敏資訊查詢權限之人員，應加強其查閱紀錄控

管，並責成資訊單位定期稽核查詢紀錄，避免濫用查詢權

限。 

參考法令 
1. 刑法第 132 條之公務員洩密罪。 

2. 個人資料保護法第 41 條。 

參考資料 

新聞連結: 

https://newtalk.tw/news/view/2025-05-17/971385 

(newtalk 新聞) 

 


